MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2018

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

COORDINADORA INFANTIL Y JUVENIL DE TIEMPO LIBRE DEVALLECAS

Régimen Juridico’

ASOCIACION

Registro de Asociaciones'

Registro de asociaciones Comunidad de Madrid .Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno

Numero de Inscripcion en el Registro '
correspondiente Fecha de Inscripciéon™ CIF

10985 22/01/2015 G79896619

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
Cl Javier de Miguel 92-2 L5 28018
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Madrid Madrid 912230414
Direccién de Correo Electréonico Fax:
coordinadora\asociaciones.org 912230416

2. FINES ESTATUTARIOSY

a) La integracion social de nifios/as, jévenes y familias en situacion de vulnerabilidad y/o exclusién social
por razones sociales, fisicas o psiquicas.

b) Potenciar y ayudar al desarrollo de las entidades educativas en el tiempo libre que trabajen con
nifios/as, jovenes y familias en Vallecas

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Namero total de socios”

20 20

Naturaleza de las personas juridicas asociadas"

Entidades sin animo de lucro ( asociaciones, Fundaciones...)




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOSYi

A continuacion se detallan las actividades desarrolladas por areas en la entidad

A) Identificacion de la actividad.

Denominacion de la ACTIVIDAD 1:

actividad AREA DE IDENTIDAD

Tipo de Actividad * Actividad propia

Lugar de desarrollo de la

. . Centro Coordinadora : Cl Javier de Miguel 92-2 Local 5
actividad

Descripcion detallada de la actividad.

Asambleas y ejecutivas. Se desarrollan asambleas de representantes y reuniones de la
comisidon ejecutiva encargada por la asamblea para la dinamizacion de la actividad de
Coordinadora.

Comisiones de trabajo. Grupos pequefios de reflexion tematicos con programacion y
calendarizacién definidas: Comision familias, adolescentes, actividades masivas, plan
estratégico

Son actividades propias del fin fundacional de Coordinadora y que responden a su mision
descrita en el Plan Estratégico. Este tipo de actividades busca trabajar el sentimiento de
pertenencia a la red de entidades dotando a éstas de recursos para el desarrollo de su trabajo

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero Ne de horas / afio
Personal asalariado 8 1.520
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 20 entidades 3.520

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Numero
Personas fisicas 650
Personas juridicas 20

D) Recursos econdémicos empleados en la actividad

Importe

Gastos/Inversiones
Previsto Realizado

Aprovisionamientos 555,00 247,97




Gastos de personal 23.301,00 27.889,47
Otros gastos de la actividad 8.736,00 7782,88
Ayudas Monetarias
Amortizacidon Inmovilizado material
Subtotal gastos 32.592,00 35.920,32
Subtotal Recursos 0
TOTAL 32.592,00 35.920,32
E) Objetivos e indicadores de la actividad
Objetivo Indicador Cuantificacion
Previsto Realizado
1.Trabajar elementos de 1. 1. Se han realizado 1.1.9 asambleas y 10 1.1. 9 asambleas vy 14
identidad, desarrollo comudn asambleas de ejecutivas ejecutivas

y metodologia comun para
aprobacion del plan
estratégico.

2.Crear lazos e intercambios
entre los miembros de la
red

representantes y
reuniones de ejecutiva
1.2. Se han realizado
trabajo desde las
comisiones de
adolescentes, carnaval
familias

2 N° actividades que
promuevan la cohesién

1.2. 5 reuniones de la
comision de adolescentes,
8, reuniones de la
comisién de familias 10 y
comision carnaval 1

2. Convocar y realizar dos
actos con asistencia del
75% de las entidades

1.2.

3.

5 reuniones de la
comisién de
adolescentes, 10

reuniones de la comisién
de familias y 1 comision
carnaval

Dos actos con
asistencia del 80% de
las entidades :

, Encuentro general inicio
curso, encuentro final de
curso




A) Identificacion de la actividad.

Denominacion de la ACTIVIDAD 2:

actividad p )
AREA DE ATENCION A PERSONAS Y ENTIDADES

Tipo de Actividad * Actividad propia

Lugar de desarrollo de la | Centro Coordinadora : Cl Javier de Miguel 92-2 Local 5, espacios
actividad municipales, calle y espacio de las entidades miembro

Descripcion detallada de la actividad.

Esta drea engloba los siguientes sub proyectos:

- EI T. Libre un espacio de socializacién menores en riesgo y lucha contra la pobreza infantil:
Intervencién social con menores en dambito personal, familiar, ocio y educativo
complementado con ayuda directa en alimentacidn, higiene infantil y equipamiento escolar y
deportivo

- El T.Libre un espacio de socializacidn jévenes en riesgo : Intervencion social con jévenes en
ambito personal, familiar, ocio , seguimiento prelaboral y dimension europa de trabajo con
jévenes en riesgo

- la Familia un espacio de socializacién primaria

- “Compartiendo esfuerzos, creando futuro” : Programa atencién a entidades

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero Ne de horas / afio
Personal asalariado 8 4.947
Personal con contrato de servicios 19 85
Personal voluntario 426 68.160

C) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Importe
Gastos/Inversiones

Previsto Realizado
Aprovisionamientos 8.595,00 14.750,22
Gastos de personal 117.441,00 88.782,92
Otros gastos de la actividad 62.134,00 50.333,44
Ayudas Monetarias 173.887,00 167648,56
Ayudas NO Monetarias 0,00
Amortizacion Inmovilizado materail 650,00 500,45
Subtotal gastos 362.707,00 322.015,59
Subtotal Recursos 0 108,9
TOTAL 362.707,00 322.124,49




D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificacién
Previsto | Realizado
Incidir en la mejora de las situaciones | N2 menores atendidos 630 615
de pobreza infantil en el dmbito de
las grandes ciudades. Apoyando de
manera integral a los nifios/as y sus | N2 Familias atendidas 298 314
familias dandoles competencias para
este proceso de cambio.
N¢ de recursos utilizados/nifio 2,56 2
N¢ de recursos utilizados/familia 4 4
Realizar una accién educativa en la | N2 menores atendidos 2.006 2.500
infancia de Vallecas a través del
tiempo libre para generar una mejora
cualitativa en sus condiciones | Participacion en actividades comunes | 3.500 3500
concretas de forma eficaz y | en el barrio ( dia Infantil, carnaval,
coordinada. eventos deportivos
Realizar una accidon educativa en la | 1.1 Asistentes Carnaval del barrio 97 76
juventud de Vallecas a través del
tiempo libre para generar una mejora
N - 1.2 Asistentes Encuentro de 228 158
cualitativa en sus condiciones adolescentes
concretas de forma eficaz y
coordinada ; i 69 7
: 1.3 Asistentes Coordiliga
141 145
1.4 Asistentes Coordimaraton 3.500 3.500
1.5 Asistentes Dia Infantil y Juvenil de
Vallecas 20 20
1.6 Asistentes jovenes europeos en
riesgo a actividades en red
Propiciar el desarrollo integral de la
familia, teniendo en cuenta los
. . Ne familias atendidas 152 110
aspectos laboral, familiar, social, de
salud y formativos, en orden a una
participacion activa en la sociedad.
Fortalecer a las entidades en sus | N° consultas técnicas atendidas 76 81
procesos asociativos Ne entidades beneficiarias de 20 20
repartos
N° de ayudas econémicas
conseguidas a través de la mantener al | renovado Convenio DGFM y
plataforma menos 1 | Caixa proinfancia
convenio v
Caixa pro
infancia
Se ha mantenido un banco de 33 prestamos | 52 prestamos
recursos a disposicion de las




A) Identificacion de la actividad.

Denominacién de la ACTIVIDAD 3:

actividad
AREA DE INCIDENCIA POLITICA Y SOCIAL

Tipo de Actividad * Actividad propia

Lugar de desarrollo de Ila
actividad Centro Coordinadora : Cl Javier de Miguel 92-2 Local 5

Descripcion detallada de la actividad.

Este programa pretende defender los intereses y derechos de los menores y de las entidades
de la plataforma a través de la incidencia politica y social realizada a través de:

1. Alianzas sociales : creacion de redes con intereses comunes : Fevocam, Injucam, Red de
redes, Eurochild, , PTSC, Grupo Enclave

2. Alianzas entidades publicas : Trabajo de incidencia politica con la administracion publica de
cara a mejorar la calidad del trabajo con infancia juventud y sus familias y reforzar el papel
del tercer sector

¢ [nternacional
¢ Nacional
o Autondmica
¢ Municipal

3. Alianzas Privadas: creacion de una red de alianzas con empresa para poder promover
mejoras en los proyectos sociales de la entidad. También se incluye un trabajo de
sensibilizacion de los trabajadores de la empresa a través del voluntariado corporativo.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero Ne de horas / afio

Personal asalariado 6 1.479

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 40 150

C) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Importe
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado
Aprovisionamientos
Gastos de personal 18.278 28.751,10
Otros gastos de la actividad 2149 1299,56
Ayudas Monetarias




Amortizacién Inmovilizado materail

Subtotal gastos 20.427,00 30.050,66
Subtotal Recursos 0
TOTAL 20.427,00 30.050,66
D) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Numero
Personas fisicas 0
Personas juridicas 20

E) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion

Previsto Realizado
1. Desarrollar  un | Participacion en | 105 en entidades que | 134 entidades que
trabajo en red con | reuniones de trabajo, | pertenecemos pertenecemos
otras entidades | visitas en encuentros 32 a otras entidades y | 44 a otras
sociales para beneficio personas entidades

de la infancia,
juventud y familia

2.Difundir el modelo
de trabajo nuestra
entidad e influir en las
politicas publicas en
temas de infancia
Juventud y familia

Visitas a
administracion
publicas, participacion
en consejos oficiales

25 entrevistas y visitas | 30

entrevistas y
visitas a entidades
publicas

A)ldentificacion de la actividad.

Denominacion de
actividad

la

ACTIVIDAD 4:
PROYECTO FORMACION Y CONOCIMIENTO

Tipo de Actividad *

Actividad propia

Lugar de desarrollo de Ia

actividad

Centro Coordinadora : Cl Javier de Miguel 92-2 Local 5

Descripcion detallada de la actividad.

Desde esta area se realiza un Programa anual de Formacion, se planifican los cursos y se
coordinacién, seguimiento y evaluacion de los mismos. Ademas se elaboran
materiales pedagogicos, unos de caracter general y otros para la aplicacién directa en las
asociaciones, y se participa en los foros que existen en materia de educacion e infancia.

realiza la

La formacion se inscribe en el principal objetivo de nuestra entidad: la potenciacion de las

entidades infantiles y juveniles de Vallecas.

Elaboramos anualmente un programa de formacién en el que se incluyen cuatro tipos de

cursos distintos:




Curso de Monitores de Tiempo Libre. (Titulacién oficial de la Comunidad de Madrid)
Curso de Coordinadores de Tiempo Libre. (Titulacion oficial de la Comunidad de Madrid).

Cursos a demanda de las entidades de la red.

Formacion permanente: Se realizaran con dos formas diferentes: por una parte los cursos
donde la aportacion del profesorado serd la base de la formacion y por otro lado los
seminarios que implican una dinamica de compartir experiencias, mayor trabajo e
investigacion para llegar a conclusiones validas para nuestra realidad. Cursos base:

- Cursos de reflexion sobre la Educacién en el Tiempo Libre.
- Cursos de dindmicas de intervencion

- Cursos sobre Proyectos Europeos.

- Gestion formacion interna

En cada nivel de formaciéon establecemos diferencias en la metodologia segin sean los
destinatarios y los contenidos del curso.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero Ne de horas / afio
Personal asalariado 5 701
Personal con contrato de servicios 2 40
Personal voluntario 5 30

C) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Importe
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado

Aprovisionamientos 583 106,26
Gastos de personal 9.768 11.318,26
Otros gastos de la actividad 3897 1959,75
Ayudas Monetarias

Amortizacion Inmovilizado materail

Subtotal gastos 14.248,00 13.384,27
Subtotal Recursos 0 2203,63
TOTAL 14.248,00 15.587,90
D) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Numero

Personas fisicas 138

Personas juridicas 20




E) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion

Previsto Realizado
Ofrecer formacién a los monitores | - Desarrollar al menos | - 8 espacios para |- Desarrollados 09 cursos de
y monitoras que trabajan en la | 9 espacios formativos | voluntarios formacién  para  personas
Educacién en el Tiempo Libre | en los que participen | - 1 espacio de voluntarias y 1 F.tripartita

creando una propuesta formativa
que cuide a las personas

miembros de la

plataforma

formacion tripartita

- Agenda de Formacion:

1.Herramientas TIC para una
mejora en la intervencion
educativa

2. Iniciacion al voluntariado
europeo de corta duracion

3. Taller de manualidades:
Scrapbooking

4. Iniciacién al trabajo de
intervencién con menores

5. Incorporacién de la
Perspectiva de Género en el
Trabajo con Familias

6. Taller de manualidades:
Telares de nudos

7. Taller de manualidades:
Técnica de puntillismo

8. Igualdad y Prevencion de la
Violencia de Género en Adoles
9. Disefio de Proyectos: Marco
Légico e Indicadores de
Impacto

10. Formaciodn tripartita
proteccién datos y blanqueo

Elaborar contenidos N° articulos publicados | 5 reportajes 0| 6 reportajes publicados en
socioeducativos para publicacion documentos Bog/revista/prensa
A) Identificacion de la actividad.
Denominacion de la ACTIVIDAD 5:
actividad
PROYECTO VOLUNTARIADO

Tipo de Actividad *

Actividad propia

actividad

Lugar de desarrollo de Ila

Centro Coordinadora : Cl Javier de Miguel 92-2 Local 5

Descripcion detallada de la actividad.

El programa de voluntariado da respuesta a 4 areas. Son las siguientes:

e Area de Sensibilizacion y difusion: Dentro de esta area se desarrollan actividades
encaminadas a dar a conocer la labor voluntaria a la sociedad en general gracias a la
presencia en ferias, charlas... y a través de contactos con medios de comunicacioén y
difusion. Actividades dirigidas especificamente a jovenes del distrito. Y actividades




dirigidas a empresas para avanzar en una propuesta de voluntariado corporativo

e Area de Captacion: En el area de captacion las actividades realizadas se encaminan a
la tarea de captar y formar a nuevos voluntarios para las entidades sociales gracias a
campafias de captacion, gestion de una bolsa web de voluntariado con propuestas
concretas de participacion. Con entrevistas iniciales, derivacion y seguimiento del
voluntariado captado.

e Area de Motivacion: Se realizan jornadas, encuentros con voluntarios para compartir
experiencias y profundizar sobre un modelo comun de intervencion

e Area de Proyectos Europeos y voluntariado: actividades encaminadas a facilitar el
Servicio de Voluntariado Europeo.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero Ne de horas / afio
Personal asalariado 5 271
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 275 8.250

C)Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones LTI

Previsto Realizado
Aprovisionamientos 313 216,33
Gastos de personal 6.988 4.577,07
Scttrl‘\’/f - dgasms de la 1.839 1298,55
Ayudas Monetarias 51597 49240,1
Amortizacién Inmovilizado
materail
Subtotal gastos 60.737,00 55.332,05
Subtotal Recursos 0
TOTAL 60.737,00 55.332,05
D) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Numero

Personas fisicas 420
Personas juridicas 20

E) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion

Previsto Realizado

Campafia de | N° participantes 158

160




sensibilizacion en | Evaluacion de los 2 2
centros educativos Centros
Evaluacion 158 160
Participantes
Acercar las entidades | N° de empresas 5 5
sociales a la Empresa | contactadas
facilitando la
colaboracion entre
b
ambas Colaboraciones 3 4
realizadas
1 2
Sesion informacioén
93 71
N° de voluntarios
Buscar y atender a solicitando informacion
nuevos voluntarios Accesos a la web de 110 81
voluntariado y Blog
Desarrollar el Servicio | N° de envios 17 17
de Voluntariado — :
Europeo N° de acogidas 15 15
Promover el | Acciones de 5 7

voluntariado a nivel
local

comunicacion

A) Identificacion de la actividad.

Denominacion de
actividad

la

ACTIVIDAD 6:

PROYECTO CALIDAD

Tipo de Actividad *

Actividad propia

Lugar de desarrollo de Ila

actividad

Centro Coordinadora : Cl Javier de Miguel 92-2 Local 5

Descripcion detallada de la actividad.

Se implementa y valida un sistema de organizacién por procesos acorde norma ISO 9001:2008 con alcance definido
en servicios a entidades y proyectos propios. Se mantienen el resto de controles ya existentes: auditoria contable,
proteccion de datos, plan de prevencion de riesgos etc. Se mantiene ademas el servicio de consultoria en calidad para

las entidades pertenecientes a la red.




B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero Ne de horas / afio
Personal asalariado 6 395
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0

C) Recursos econdmicos empleados en la actividad

. Importe
Gastos/Inversiones - -
Previsto Realizado
Aprovisionamientos 8,61
Gastos de personal 5.969 8.048,61
Otros astos de Ia
s 8 4091 3323,23
actividad
Ayudas Monetarias
Amortizacién Inmovilizado
materail
Subtotal gastos 10.060,00 11.380,45
Subtotal Recursos 0
TOTAL 10.060,00 11.380,45
D) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tipo Numero
Personas fisicas 0
Personas juridicas 20
E) Objetivos e indicadores de la actividad
Objetivo Indicador Cuantificacion
Previsto Realizado
1. Desarrollar un sistema de 1.7 Renovar sello ISO | Renovar sello ISO Obtenido sello ISO
Calidad y transparencia en la 9001:2008 9001:2008 9001:2008
organizacion. L Auditoria econdémica Auditoria econdmica
1.8 Auditoria positiva ejercicio 2018 positiva ejercicio
economica 2018
positiva  ejercicio
2018 Auditoria proteccion de Auditoria proteccion
1.9 Auditoria datos de datos correcta
proteccion de . . »
datos Adaptacion a necesidades Adaptacion a
de Prevencién de Blanqueo | necesidades de
1.10 Adaptacion a | de Capitales Prevencion de
necesidades de Blanqueo de
Prevencion de Capitales
Blanqueo de
Capitales




A) Identificacion de la actividad.

Denominacion de la
actividad

ACTIVIDAD 7:

PROYECTO DE COMUNICACION

Tipo de Actividad *

Actividad propia

Lugar de desarrollo de Ia
actividad

Centro Coordinadora : Cl Javier de Miguel 92-2 Local 5

Descripcion detallada de la actividad.

1. Desarrollo y Evaluacién del Plan de Comunicacidn: Difusion web, difusion en redes (Facebook,

Twitter, Youtube, Linkedin), Desarrollo de Newsletter y Boletines internos

2. Publicacion de la revista Tilin.

3. Publicacion de articulos en medios referenciales al sector.

El Plan de Comunicacién busca dar difusién del trabajo realizado en la red de Coordinadora. Para ello se
basa en estrategia de segmentacion de informacidn/elaboracion de mensajes en funcidn de contenido

y target.

B)Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero Ne de horas / afio

Personal asalariado 2 422
Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 0 0
C) Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado

Aprovisionamientos 480

Gastos de personal 10.479 7.179,94
Otr.o§ gastos de la 1272 1194,55
actividad

Ayudas Monetarias

Amortizacion Inmovilizado

materail

Subtotal gastos 12.231,00 8.374,49

Subtotal Recursos

0




| TotaL

12.231,00

8.374,49

D) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Numero
Personas fisicas 0
Personas juridicas 20

E) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion

Previsto Realizado
1. Desarrollar un Plan de 1.11 Numeros Publicados 30 boletines Publicados 33
Comunicacién que dé impulso y referidos internos, 1 newsletter, 1 boletines internos,

visibilidad a las acciones

realizadas

Tilin

Publicados 6 articulos
en medios

Publicada Memoria 2018

Actualizacion diaria de
redes y web. 10000
sesiones, n° Vvisitas
20.000 n° solicitudes
600.000 | facebook 800
me gusta| twitter 1100

seguidores | linkedin
1000 contactos
Modificacion formato

web para dar cabida
noticias entidades

1 newsletter, 1 Tilin

Publicados 4
articulos en mdios

Publicada Memoria
2018

Actualizacion diaria
de redes y web.
13532 n° visitas
21.844, n°
solicitudes 865.124
facebook 1.102
megusta| twitter
1840 seguidores |
linkedin
1408contactos

Modificacion
formato web para

dar cabida noticias
entidades




A) Identificacion de la actividad.

Denominacion de la ACTIVIDAD 8:
actividad .
SOSTENIBILIDAD : SERVICIOS EDUCATIVOS Y CAPTACION DE
FONDOS
Tipo de Actividad * Actividad propia
Lugar de desarrollo de Ia Centro Coordinadora : Cl Javier de Miguel 92-2 Local 5 E
actividad INSTALACIONES Ayt Madrid, Alcobendas

Descripcion detallada de la actividad.

Los servicios educativos:

- los servicios educativos en cumplimiento de fines mediante los cuales se traslada la experiencia de
trabajo de Coordinadora a otros espacios que no son los centros de Vallecas o los usuarios directos
de las entidades. Durante el 2018 han sido :

e Servicio Informacidn juvenil europea en municipio de Madrid
e Servicio de informacidn juvenil Alcobendas

e Servicio Convive para menores en riesgo

e Servicio Kairos de refuerzo educativo

e PIV Casa Encendida

e Seminarios y Talleres sobre temas relacionados con infancia y Juventud nacionales e
internacionales

- Busqueda de financiacion para la plataforma y la red

e Carrera solidaria

B)Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero Ne de horas / afio
Personal asalariado 17 13.009
Personal con contrato de servicios 7 62
Personal voluntario 2 150

C) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Importe
Gastos/Inversiones

Previsto Realizado
Aprovisionamientos 1.591 269,15
Gastos de personal 181.653 54.181,94
Otros  gastos de la 17188 26647,96
actividad
Ayudas Monetarias 3601
Amortlz.auon Inmovilizado 2973 2276,21
materail
Subtotal gastos 207.006,00 83.375,26
Subtotal Recursos 0




| TotaL

207.006,00

83.375,26

D) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Numero
Personas fisicas 1.205
Personas juridicas 20

E) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificacién
Previsto Realizado
Extender nuestro | N2 contratos o servicios | 4 6
modelo de trabajo a | en cumplimiento de
otras areas territoriales o | fines encargados fuera
a usuarios no | del distrito o con
pertenecientes a las | usuarios diferentes de
entidades de la red los miembros dela red
Desarrollar un plan de | N2 de colaboradores | 3 4
captacion de fondos | conseguidos para
actividades concretas de | financiacién de
la red. actividades ludicas en
red
Trabajar la busqueda de | - N2 contactos Caixa | 3 5
financiacién monetaria y para avanzar en la
en especie paralaredy financiacién
la plataforma - N2 de servicios 1 0
conjuntos
presentados Material suficiente para | Cesidon material escolar y
- Cantidades el 50% de las entidades | cesion de  mochilas
conseguidas y | delared escolares, material
servicios educativo, material
conseguidos informatico,
alimentacién , servicios
ludicoa para las

entidades ( 75%)

A) Identificacion de la actividad.

Denominacion de la actividad

ACTIVIDAD 9:

PROYECTO APOYO ORGANIZATIVO COMUN

Tipo de Actividad *

Actividad propia

Lugar de desarrollo de la actividad

Centro Coordinadora : Cl Javier de Miguel 92-2 Local 5

Descripcion detallada de la actividad.




El programa es transversal a todas las actividades y se organiza de forma que apoyo logistico,
material y personal tanto a :

- Las entidades de la plataforma

- La propia plataforma en las actividades que le son propias

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero Ne de horas / afio
Personal asalariado 4 3.086
Personal con contrato de servicios 1 30
Personal voluntario 0 0

C) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Importe
Gastos/Inversiones

Previsto Realizado
Aprovisionamientos 250 269,15
Gastos de personal 52.398 54.181,94
Otros  gastos de la 33645 26648,01
actividad
Ayudas Monetarias
Amortlz.auon Inmovilizado 1390 2276,21
materail
Subtotal gastos 87.683,00 83.375,31
Subtotal Recursos 0
TOTAL 87.683,00 83.375,31

D) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Numero

Personas fisicas

Personas juridicas 20

E) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion
Previsto Realizado
Apoyar las areas de trabajo | N° de horas comunes | 2.803 2.800

dando soporte logistico e | dedicadas
instrumental




5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?®

A. Medios Personales'®

Personal asalariado Fijo

Numero
medio"’! Tipo de contrato'? Categoria o cualificacién profesional
9,53 Indefinidos a tiempo completo codigo 100 3 personas Grupo 0
3 personas grupo 1
3 personas grupo 2
e Personal asalariado No Fijo
Numero
medio™ Tipo de contrato'® Categoria o cualificacién profesional'®
5.81 Temporal por obra a tiempo parcial cédigo 501 4 personas grupo 1

29 personas grupo 3

1 persona grupo 4

Descripcion Fijos Eventuales Total
Trabajadores en Alta al Inicio : : 4 : 6 : 10
Altas durante el periodo ! 7! 26 ! 33
Bajas durante el periodo : 1 : 22 : 23
Trabajadores en Alta al Final i 10 i 10 i 20
Plantilla media discapacitados >0=33% : 0 : 0 : 0
Plantilla media Total ! 9,536 ! 5,814 ! 15,35
CATEGORIA ANO 2018
hombres | mujeres

Gerente o Administrador 1 1

Titulados superiores y mandos |2 1 1

Titulados medios

Personal técnico y mandos

intermedios 39 15 24

Personal auxiliar

Personal no cualificado 1 1

Total plantilla 43 17 26




e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero
medio'” Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
8 profesorado

Voluntariado

Numero
medio™® Actividades en las que participan
516 Apoyo en organizacion, gestion y evaluacion de las actividades socioeducativas en red y con voluntariado

que se realizan, participacion en las comisiones de trabajo, grupos de reflexion y jornadas de
sensibilizacion

B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion

1 Arrendamiento Cl Javier de Miguel 92-2 local 5

Caracteristicas

Local 270 m2 equipado con salas polivalentes destinadas a las distintas actividades

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:
No existen

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
No existen

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La actividad de la entidad esta organizada atendiendo a las areas del plan estratégico aprobado por la entidad que son las
siguientes

1 Identidad recoge el servicio de Coordinacion autorizado por la comunidad de Madrid n® S 651
2 Incidencia politica y social : recoge el servicio de Coordinacion autorizado por la comunidad de Madrid
n° S 651

3. Trabajo con personas y entidades : recoge el servicio de atencién a poblacién en riesgo autorizado por la Comunidad de
Madrid n° S 5761

4 Formacion y conocimiento : recoge el servicio de Escuela de educadores de Vallecas reconocido por la comunidad
Auténoma de Madrid

5. Voluntariado y participacion : recoge la autorizacidon europea para la gestion de SVE

6. Calidad




7. Comunicacion.
8. Sostenibilidad

9. Apoyo organizativo comun

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos (CETEZD Rl
Miriam Gonzalez Lépez Presidenta
Ricardo Peinado oE
|lzquierdo Vicepresidente
Mar Balcones Vicente Secretaria E\ i
/L é‘é f é_f & .Q:_(/(chg-- )
Elena Rebollo Garcia Tesorero
Padron B
Juan Carlos Garcia Rosa Vocal 7
VS
Maria Isabel Gonzalez Vocal

Moreno




i Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

v La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
vV Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

Vi Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

Vi Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

Vil | a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

0 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestidon de la estructura asociativa.

" Para calcular el numero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afo no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccidn del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

2 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

3 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

4 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n°® medio de semanas trabajadas / 52.

5 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

Fi rmado por 51942704X M Rl AM GONZALEZ (R Gr79896619) el dia 29/06/ 2019 con
un certificado emtido por AC Representaci 6n
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