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Introduccion del
Proyecto

En el contexto de un proyecto Erasmus+ KA2, liderado
por la organizaciéon francesa sin animo de lucro «The
Collective for a European Civic Service», nuestro
paternariado estd implementando un proyecto que
abarca el periodo 2024-2026 con el objetivo de
promover el Servicio Civico Europeo en toda Europa,
especialmente en paises donde aln no existe un
programa nacional de participaciéon, como los de
Francia, Alemania, Italia o Luxemburgo. El proyecto
incluye seis resultados: materiales promocionales,
proyectos piloto de Servicio Civico Europeo vy
herramientas para la inserciéon profesional de los
jovenes en el Servicio Civico Europeo en los paises
socios del proyecto: Francia, Alemania, Italia, Espana,
Portugal, Polonia y Rumania. El Servicio Civico Europeo
es un programa de un afio de duraciéon para jévenes que
combina seis meses de participacion en misiones de
interés general en el pais de origen, con formacién en
idiomas, ciudadania, valores de la UE vy
medioambientales, y mentoria profesional, seguidos de
seis meses de participacion en misiones de interés
general en otro pais de la Unién Europea.

El objetivo principal de este
programa, que cuenta con el apoyo de
diversos actores en toda Europa,
como el Presidente de la Republica
Francesa, y que ha sido galardonado
con el Premio Carlomagno de la
Juventud en 2020, es abrir la
movilidad europea a todos los jovenes
de Europa, y en particular a los
Jjovenes con menos oportunidades.
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Introduccion del

Proyecto

Along the road of the YouSCE pretende dar la oportunidad a 46 jévenes
voluntarios (de edades comprendidas entre 18 y 30 ainos, 50% de ellos
jovenes con menos oportunidades) de los paises que colaboran en el
proyecto de participar en un proyecto audiovisual europeo y desarrollar
habilidades utiles para su desarrollo personal y su insercién profesional,
a la vez que se forma a los trabajadores juveniles que los acompanan y se
fomentan programas de voluntariado a tiempo completo en paises donde
todavia no existe un programa nacional de participacidon para jévenes
voluntarios.

El proyecto se basa en el rodaje diario realizado por los propios jéovenes
voluntarios de las actividades de interés general que realizan en grupo
junto a otras personas nacionales y europeas. Esto se completara con una
formacién para trabajadores juveniles que les permitird acompafar a los
jovenes en sus producciones audiovisuales, dos encuentros
transfronterizos donde los jovenes realizardn misiones solidarias
especificas, y la difusion de los resultados en una gala final, festivales
artisticos, escuelas y comunidades locales.

Los seis resultados (dos manuales, un cortometraje, un conjunto de
herramientas, un informe y una guia), con el cortometraje en el centro,
son una combinacion de materiales analiticos y técnicos con
herramientas para que los jovenes desarrollen sus habilidades
profesionales y digitales, herramientas para que los trabajadores
juveniles acompanen la insercién profesional de los jéovenes voluntarios
de diverso contexto, e informacién para las partes interesadas sobre
cémo implementar un Servicio Civico Europeo en nuevos paises.



Presentacion de Las
entidades socias

Collectif pour un Service Civique Européen

Francia, Paris http://serviceciviqueeuropeen.eu/

CSCE, creadora del Servicio Civico Europeo y responsable de su desarrollo en toda Europa,
es la entidad que coordina el proyecto. Supervisa la colaboracién, orienta a los socios sobre
la acogida de voluntarios nacionales y europeos y sobre coémo desarrollar el servicio civico en
sus paises, coordina al consorcio en la implementacion de los resultados y actividades,
garantiza la gestién del proyecto y del presupuesto, y participa en la estrategia de
comunicacién y la difusién masiva de los resultados del proyecto.

Sciara progetti A.P.S. - E.T.S.

Italia, Fiorenzuola d'Arda
www.sciaraprogetti.com

World Society Builders gUG

Alemania, Hannover
www.instagram.com/world_society_builders

Plantar Uma Arvore - Associacio

Portugal, Queluz - Sintra
www.plantarumaarvore.org

Coordinadora Infantil y Juvenil de Tiempo Libre de Vallecas

Espafia, Madrid
www.coordinadora.org.es

Centrum Wspolpracy Mlodziezy

Polonia, Gdynia
www.cwm.org.pl

Fundatia Nationala pentru Tineret

Rumania, Bucarest
www.rotineret.ro

66 Nuestra asociacion esta

implementando un proyecto cuyo
objetivo es promover el Servicio
Civico Europeo en toda Europa. 9 9




Acerca del Kit de herramientas
de Along the road of YouSCE

Esta guia practica es una herramienta
disefiada para mostrar la trayectoria de los
jovenes participantes en el proyecto de
creacion de la pelicula. EL objetivo de este
documento es destacar el proceso de
desarrollo de competencias de los jovenes a
través de su participacion en la realizacion de
la pelicula, centrandose en las etapas clave
del proyecto, los desafios que encontraron los
participantes vy las soluciones que
desarrollaron juntos.

Inspirados por la metafora del viaje del héroe
de Joseph Campbell, utilizamos este marco en
la guia para presentar el proyecto como un
camino transformador donde los participantes
salieron de sus zonas de confort, enfrentaron
obstaculos y, por ultimo, crecieron a través de
sus experiencias.

Al igual que los héroes en la estructura
narrativa de Campbell, los jévenes navegaron
a través de las diferentes fases del proyecto,
desarrollando no sélo habilidades técnicas y
creativas sino también un profundo
crecimiento personal y colaborativo.

La guia ilustra la trayectoria de los
voluntarios a través de sus actividades de
voluntariado en Rumania, Polonia, Portugal y
Espana. También incluye informacion sobre
las dos reuniones internacionales celebradas
durante el proyecto, donde los voluntarios se
reunieron para reflexionar sobre sus

experiencias, compartir las Llecciones
aprendidas y fortalecer su cooperacion
intercultural.

Te invitamos a explorar el contenido y
descubrir como, a través del trabajo en
equipo, los jovenes involucrados en el
proyecto desarrollaron habilidades que
tendran un impacto duradero en su futura
vida profesional y social.
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EL Viaje del Héroe

el camino de
vuelta

lo . umbral
desconocido

la recompensa

pruebas, aliados,
enemigos

.r acercamiento
transformacion

prueba, muerte,
renacimiento



COMIENZO

Todo es normal. EIl mundo estd en
equilibrio. EL héroe no tiene ni idea de
que su vida estd a punto de cambiar.
Quizds esté inquieto, quizds contento,
pero pronto, algo lo cambiard todo.

Expectativas

“Desarrollar mi
creatividad y
utilizarla al
servicio de |a
naturaleza”.

“Serd un reto,
pero valdrd |a
penaﬁ

“No tenge
expectativas
concretas. Sélo
quiere aprender de
lo que venga”




“Aprender nuevas
habilidades, conocer
9en+e nueva,
desafiarme y
descubrir mas sobre
mi mismo en el
Proceso".

“Aprender mucho
sobre |a
biediversidad en la
naturaleza, asi como
sobre edicién y
rodaje, que me
encantan”




Llamada a La aventura

Un desafio, mensaje o
acontecimiento obliga al héroe
a considerar adentrarse en lo
desconocido.
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Miedos

“Podria hacer

menos de |o “Una barrera
e quiere o linguistica
planeo”. paralizante e

inexplicable.”



Rechazo de La llamada.

El héroe se resiste a la aventura.
Es demasiado arriesgada,
demasiado abrumadora o}
simplemente no es el momento
adecuado.

“Puede que mis
conocimientos
de inglés no
s€dan
suficientes”.

“Tengo miedo
de aburrirme.”




"Puecle que
haya alge que
vaya en contra
de mis
principios.”

“Tengo miedo de

“Miede a hacer

ho Poder
manejarlo y de alge mal,
rendirme.” especialmente si

el Proyec+o lo
requiere.”

“Tengo miedo
de no saber
cémo actuar.




“Siente que no puedo
hablar libre y
abjertfamente porque
tengo miedo de ser
juzgaclo, observade o
molestar a la gente”.

“Tengo miedo
de no saber
coémo
encajar”.

“Tengo miedo de
ser demasijado
Pro-}ec-}or y

descuidarme”.

Encuentro con el mentor
Un maestro, quia o fiqura

sabia ofrece conocimiento,

formacion o motivacion.




Cruzando el umbral

El héroe deja atrds su viejo
mundo v entra en una
nueva realidad llena de

desafios.
"Aprender a
Objetivos de aprendizaje resolver
conflictos de
manera
“Disfrutar de esta efectiva”.

bonita experiencia y
profundizar en m
comprensién de la
creacién de
contenido”.

“Fortalecer mis
habilidades de

|ider0290."




“Apoyar a les
demds y desarrollar
la capacidad de
manejar situaciones
complejas”.

“Desarrollar
habilidades de
liderazqe y trabaje en
equipe liderande
grupos diversos en
Proyec+os de

restauracién ecolégica"

“Estar mds
presente y
comprometido
eh mj
asocijacién”.

“Adquirir habilidades
y herramientas para
mejorar mij relacién
con los nifos y
potenciar mis
habilidades

docentes”.




“Conocer sen-l-e
hueva, comuhnicarse
mds y sentirse
cémodo y sequro
en entornos
socjales”.

‘“Ampliar mis
oportunidades
profesionales
futuras.”

‘Mejorar mis
habilidades de

comunicacién..”

“Aprender mds sobre
9es+i6n ecolégica
mientras mejoro mis
habilidades de edicién de
video para crear
contenido de alta calidad
para el future.”




“Desafiarme a
mMmj mjsmo
'l-rabajando en un

eq.uipo
internacional de
voluntaries”.

“Adquirir experiencia
prdctica en gestion
forestal, alge imposible
de legrar en un aula, al
mismo tiempo que
desarrollo habilidades
digitales valiesas para
mi futuro”.

‘Mejorar mis
habilidades de
trabajo en
equipe y

colaboracién”.

“Ampliar mis
conocimientos
del mundo

. . )
audiovisual”.



“‘Devolver alge a
la naturaleza y
relacionarme con
personas que
comparten mis
valores”.

“Aprender a
desenvolverme en
un entorne laboral
real, adquirir
nuevas habilidades
profesionales y
cultivar la pasién
por el disefio”.
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“Conocer sen-}e Aclcmir;r unda
hueva y ampliar valiosa
mi red experiencia

Prowcesional y

) practica”.
social”.



"Trabajar por la
realizacién
profesional”.

"Mejorar Mis
conocimientos
de inglés".

Pruebas, aliados, enemigos
ElL héroe enfrenta obstdculos,
encuentra amigos y descubre
enemigos a lo largo del
camino.




La Teoria del Iceberq
Cultural

La Teoria del Iceberg Cultural sugiere que la
cultura es como un iceberg, donde solo una
pequena parte es visible sobre la superficie,
mientras que la mayor parte permanece oculta. La
parte visible incluye aspectos externos como el
idioma, la vestimenta, la comida y las costumbres,
mientras que la parte oculta consiste en valores,
creencias, patrones de pensamiento y normas
sociales mas profundas. Desarrollado por Edward
T. Hall, este modelo hace hincapié en que para
comprender una cultura es necesario mirar mas
alla de lo evidente y explorar sus fundamentos
mas profundos.

Aproximacion
Se preparan para su
mayor desafio hasta el
momento reuniendo fuerza
y conocimiento.




Qq Teoria del Iceberq
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Encuentros transfronterizos
en Rumania y Espana

Prueba, Muerte, Renacimiento.
La mayor prueba del héroe.
Experimentan la pérdida, la
lucha o incluso la muerte
simbdlica, pero emergen
transformados.







Ciclo de Aprendizaje
Experiencial de Kolb

Este diagrama ilustra el Ciclo de Aprendizaje
Experiencial de Kolb, que describe el proceso
de aprendizaje como un ciclo continuo con
cuatro etapas clave: Experiencia,
Evaluacion/Reflexion,
Generalizacion/Conceptualizacion y Aplicacion
a otras experiencias.

Ademas, el diagrama presenta el modelo ASK
(siglas de Actitud, Habilidad y Conocimiento en
inglés), destacando tres componentes
esenciales del aprendizaje efectivo:

e Habilidad - “Puedo...”, “Soy capaz de..."”,
“Aprendi...”, “Desarrollé...”

e Conocimiento - “Yo sé...”, “Soy consciente
de...”, “Me di cuenta de...”, “Entiendo...”

e Actitudes - “Estoy abierto a...”, “Me
interesa...”, “Estoy dispuesto a...”, “Me gusta...”,
“Me siento seguro de...”

Transformacion.

EL héroe ya no es el mismo.
Ha cambiado, crecido vy
adquirido sabiduria o poder.




Ciclo de Aprendizaje
Experiencial de Kolb




cQué competencias transversales crees
que has potenciado durante el proyecto?

Recibir una recompensa
Reciben algo valioso:
conocimiento, un tesoro o un
nuevo proposito.
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cSientes que este proyecto te ha motivado a sequir
participando en programas europeos similares en el
futuro?

Lo pensaré
8.7%

Si, definitivamente
73.9%



coOueé nuevas habilidades o
conocimientos adquiriste
durante el proyecto?

“Adquiri valiosos conocimientos de
psicologia prdctica: trabajar con
personas, moderar conflictos y aprender
a distanciarme de situaciones dificiles
para que no me afectaran
negativamente” .

“Lo mas importante es que aprendi a
planificar rodajes y proyectos de
video, asi como a dominar las
técnicas basicas de edicion y
montaje. Puede parecer fdcil a
primera vista, pero una vez que
empiezas a filmar, te das cuenta de
lo complejo que puede ser. Los
conocimientos y habilidades que
adquiri en creacién multimedia
basica me seran Utiles dondequiera
que vaya.”




¢Cuadl fue La parte mas
significativa de su experiencia en
el programa de servicio civico?

“Lo mds significativo fue darme
cuenta de que he pasado a una
etapa diferente: no solo como

participante, sino como alguien

que puede apoyar a los demds y

actuar de forma mas
estratégica”.

“Lo mds significativo para mi fue
trabajar con ninos y observar el
funcionamiento de un grupo de
socioterapia. Fue la primera vez que
tuve la oportunidad de observar el
trabajo de un centro de este tipo, lo
cual también fue una experiencia
interesante.”



cCual fue La parte mas
significativa de su
experiencia en el programa
de servicio civico?

“E1 tiempo que dediqué a este proyecto fue muy importante. Ademads
de un ambiente de conocimiento y trabajo, fue un ambiente de
amistad, respeto por todos y enorme empatia. Todos estaban
dispuestos a ayudar y enseidar. Para quienes nunca habian hecho un
trabajo asi, fue esencial. jUna gran experiencia!

Ser parte de un proyecto que contribuye al bien de la naturaleza me
llena el corazén y saber que hay adn mds personas, cercands y
lejanas, que pueden sumarse a nosotros en cualquier momento jtrae
felicidad y un sentimiento de pertenencia a algo mds grande!

iEstoy muy agradecido por la oportunidad y por haber contribuido!”

EL camino de vuelta
El viaje de regreso a casa
comienza, pero la aventura
aun no ha terminado.




¢ Como ha influido esta
experiencia en tus planes

para el futuro?

Regresa cambiado

EL héroe ha wvuelto, pero
diferente. Trae sus experiencias
V su sabiduria, listo para causar
un impacto.

“Esta experiencia
me ha ensenado,
sobre todo, a
actuar con calma,
sin prisas, y a
dar pasos firmes
hacia mis
objetivos. A
veces puede
llevar mucho mas
tiempo
alcanzarlos, pero
la constancia es
la clave.”

“También me dio la
oportunidad de reevaluar
mis planes profesionales
y repensar mi futuro
trabajo con ninos y
jovenes.”
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Basandose en su experiencia,
¢apoyas lLa idea de tener un
servicio civico nacional en tu
pais?

“Si. Y lo mds importante, brinda
oportunidades para quienes
buscan algo que hacer, ya sea
para si mismos o para la
comunidad, asi como para quienes
buscan conectar. Los nuevos
contactos y las perspectivas
diversas son recursos valiosos
en cualquier sociedad.”

“Como a veces me cuesta
explicar las cosas y
hablar en pUblico, esta
fue una experiencia
especialmente valiosa.
Como futura profesora, es
algo que debo recordar y
aplicar en futuros
proyectos, o incluso
cuando cree mi propio
estudio de arte algin
dia.”




Basandose en su experiencia,
¢apoyas lLa idea de tener un
servicio civico nacional en su
pais?

Para principiantes: capacitaciones,
mentoria y misiones sociales. Para
los mas experimentados: espacio para
desarrollar sus propios proyectos e
iniciativas, y acceso a la
certificacion.

“i181, si, y totalmente si! Es
una gran iniciativa que
beneficia a todas las partes
involucradas en el proyecto.”

““Si1. Creo que es una buena herramienta para crear
comunidades mads fuertes con sentido de
responsabilidad social. Como persona que participo
tanto en el apoyo psicologico a jovenes como en la
creacion de contenido digital del proyecto, vi el
gran impacto que se puede generar cuando se cuenta
con el espacio, las herramientas y la mentoria.”



Como joven que tendria
acceso a esd experiencia,
ccomo La imaginas?

“Creo que la tutoria y la supervision son importantes para
garantizar que las actividades realizadas puedan ser monitoreadas y
evaluadas, y que el aprendizaje pueda progresar de forma mas
eficaz. Una buena solucién seria, por ejemplo, codirigir
actividades o unirse a un grupo en el que se pueda tomar la
iniciativa, pero siempre haya alguien cerca que asuma la
responsabilidad de todo el grupo”.

FIN
El viaje ha terminado. El héroe se ha
transformado, el mundo ha cambiado
(o al menos, su perspectiva) vy la vida
nunca volverd a ser la misma. Quizds
este sea el final, o quizds solo el
comienzo de otra aventura.




‘e

ertificado Youthpass

Youthpass es un instrumento europeo de reconocimiento
para identificar y documentar los resultados de aprendizaje
adquiridos en proyectos de los programas Erasmus+
Juventud y del Cuerpo Europeo de Solidaridad.

e Youthpass promueve la reflexiéon individual y la
concienciacién sobre el aprendizaje y ayuda a que los
resultados del aprendizaje sean visibles tanto para los
propios alumnos como para los demas.

e Tiene como objetivo reforzar las practicas reflexivas en
el trabajo juvenil y las actividades solidarias, mejorando
asi su calidad y reconocimiento.

e También apoya la trayectoria continuada de los jovenes y
los trabajadores en el &mbito de la juventud, y...

e Aumenta la visibilidad del valor del compromiso europeo

En el ambito del trabajo juvenil, y por lo tanto en el contexto
de Youthpass, hablamos del reconocimiento del aprendizaje
no formal e informal en el ambito de la juventud, asi como
del reconocimiento del trabajo juvenil (como practica
educativa). En cuanto al aprendizaje no formal e informal,
Youthpass busca fortalecer el reconocimiento tanto del
proceso de aprendizaje como de los resultados del mismo:
las competencias desarrolladas en el trabajo juvenil.
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<\C>ertil’icc|do Youthpass

Las competencias clave se agrupan en ocho &reas
principales, aunque estan interconectadas y se
complementan entre si.

Competencia en lectoescritura
Competencia multilingiie
Competencia matematica y
competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria (STEM)
Competencia digital

Competencia personal, social y de
aprender a aprender
Competencia ciudadana
Competencia empresarial
Competencia en conciencia y
expresion cultural

Los nuevos certificados Youthpass para 2021-2027
utilizan el modelo de competencias de la Estrategia
Europea de Formacion (ETS) para que los trabajadores
juveniles trabajen a nivel internacional como marco de
referencia para la autoevaluacién de los participantes en
actividades de formacion (trabajadores juveniles y otros
profesionales del trabajo juvenil), asi como de

miembros del equipo.

Las areas de competencia ETS utilizadas en Youthpass

son:
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