








Comision difusion: encargada de realizar la difusion de la actividad en diferentes espacios: sus
propios centros donde estudian, grupos de amigos, otras entidades con participacion joven... ‘

Comision arbitraje: con el objetivo de aprenderse las normas de cada deporte para poder ejercer de
arbitros en los encuentros

Alo largo de la mafiana también hemos tenido momentos de hacer grupo compartiendo un desayuno

En la semana previa a la actividad 4 se mantuvo una reunioén a través de zoom (21 de mayo), donde
se concretd del todo la actividad 4 con todos los datos sobre participantes, equipos apuntados,
deportes que se iban a realizar y donde todas las comisiones compartieron la informacién de su
trabajo desde |

Actividad 4: Accion. Fuego

La jornada tuvo lugar el 26 de mayo entre las 9:30 y las 14 horas. Se usaron las dos pistas de futbol
sala de la IDB de la colonia de los taxistas en el barrio de Numancia.

Con el trabajo realizado desde la anterior actividad al final el evento deportivo abierto al barrio solo
| seria de futbol. Aun con la difusion llevada a cabo solo se apuntan equipos para este deporte. La
semana previa al dia concreto del desarrollo de la actividad se establecen la organizacién y cruces
de los torneos en dos categorias con 4 equipos en cada una de ellas. La primera con participantes
de entre 12 y 16 afios y la segunda con participantes de 17 a 30 afios. En total mas de personas han
podido disfrutar del torneo organizado por los jovenes.

Para comenzar el evento se realizé una acogida a los equipos participantes explicando de donde
surgia el torneo y como habia sido organizado. Se desarrollaron los encuentros con total normalidad,
sin ningun conflicto. Varios vecinos del barrio se acercaron a disfrutar de los encuentros a los que se
aprovecho también para explicar que la iniciativa surgia de los jévenes de Vallecas, de esta manera
contribuiamos a desestigmatizarios un poco.

A las 14:00h, finalizd el torneo y se procedio a la entrega de trofeos. Los dos equipos ganadores de
cada categoria se llevaron una copa.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

li Tipo Nimero N de horas / afio
Personal asalariado 2 302 ) (
Personal con contrato de servicios 0 1 0
Personal voluntario 6 532

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

PERLI TS G T

e T A
RS The ,-?‘ JRA

Personas fisicas

Personas juridicas 7

D) Recursos economicos empleados en la actividad

i Titulo Saldo 2024

| A) Excedente del ejercicio
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1 Ingresos de la actividad propia 8.519,85
b) Aportaciones de usuarios - 158,95 |
| d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 8.360,90 |
6 Aprov@ionamientos -15.94 |

8 Gastos de personal -6 797,85

. 9 Otros gastos de la actividad . -1 706,06

B) Ingresos y Gastos imputados directamente al patrimonio neto

| C) Reclasificaciones al Excedente del ejercicio

"D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

[ (B1+C.1)

| E) Ajustes por cambios de criterio

. F) Ajustes por errores

G) Variaciones en la dotacion fundacional o fondo social

| H) Oftras variaciones

.| I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)

E) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivos:

- Impulsar grupos e iniciativas juveniles de ocio saludable preexistentes en el barrio y

promocién de dinamicas de autoorganizacion

- Fomentar la participacion juvenil en el tejido comunitario y en los mecanismos

institucionales creados a tal efecto

| Indicador Cuantificacién
Previsto Realizado
N° de actividades de proyecto 4 4
N° de participantes, 25 31
Grado de satisfaccion de las 7 8,51
personas participantes

A)ldentificaciéon de la actividad.

ACTIVIDAD 4:

PROGRAMAS EUROPEQOS

Actividad propia
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.Lugar de desarrollo de la

actividad : Centro Coordinadora : Cl Javier de Miguel 92-2 Local 5

bescripcién detallada de la actividad.

Desarrollo de proyectos europeos para fomentar las competencias de los jovenes y |
trabajadores/as de juventud:

e Marco 2022. Cuerpo europeo de Solidaridad. Desde enero a Diciembre 2024
se ha podido empezar los proyectos con toda normalidad y acogemos 6 |
voluntarios y voluntarias europeos desde Enero a Julio y de Octubre a
Diciembre. Total 12

* VVoluntariado Europeo, Jévenes enviados durante 2024: 20

e Proyecto Alma : iniciativa del FSE + Social Innovation Initiativedestinada a
ayudar a jovenes a acceder a un empleo, adquiriendo competencias a través
de una formacién y un seguimiento para su desarrollo tanto personal como de
insercion laboral.

» YouSCE: Tu camino hacia el Servicio Civico Europeo, es un proyecto europeo
cuyo objetivo es la promocién de competencias digitales para la inclusionsocio-
profesional de los jovenes a través de la participacion en proyectos socio-
comunitarios con una dimensioén europea.

Participacion en encuentros y proyectos internacionales:

e Seminario de trabajadores de juventud, realizado en Madrid en septiembre de
2024 para potenciar la movilidad europea de los jévenes. Han participado 12
personas. Es una accion Erasmus + Juventud clave 1.

e Intercambio juvenil corta duracion: 5 participantes

Durante todo el 2024 seguimos siendo punto Eurodesk, ofreciendo informacion y
actividades para visibilizar las oportunidades de los jévenes en Europa.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero Ne de horas / afio
Personal asalariado | 9 3.501 T
Personal con contrato de servicios 11 1.808
Personal voluntario (servicio voluntariado 32 25.800
europeo)

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo ; Numero
Personas fisicas 106
| Personas juridicas 17
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad

[Titulo o Saldo 2024

[ R
A) Excedente del ejercicio

1 Ingresos de la actividad propia - 263.002,01

b) Aportaciones de usuarios

d) Subvenciones, donaciones y legados imputados_al excedente del ejercicio 263.002,01 I
"3. Gastos por ayudas y otros -99.340,68 |
a) Ayudas monetarias -99.340,68

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados

6 Aprovisionamientos -4.227,81

7 Otros ingresos de la actividad

| 8. Gastos de personai -73.321,42

9. Otros gastos de la actividad -86.112,10

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

17. Diferencias de cambio

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

E) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo Indicador | Cuantificacion
Previsto Realizado
Participar en un | N° de jovenes | 12 16
proyecto de | acogidos
voluntariado europeo,
dotando de
oportunidades a los
jévenes
Presentary participar en | Participar en | 20 30
encuentros un encuentro
internacionales para
compartir buenas
practicas
[
Participar en proyectos | Enviar jovenes
de envios para que los | a proyectos
jovenes puedan | internacionales | 15 20
desarrollar una
experiencia de
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voluntariado en el ‘
extranjero | |

Realizar proyectos | N° T de 1
europeos dirigidos a la | Proyectos '
formacion prelaboral y | ejecutados ‘

servicios civicos
especificos para
jovenes

2 proyectos (40 participantes)

A) Identificacion de la actividad.

! Denominacion de la actividad

ACTIVIDAD 5:
PROYECTO VOLUNTARIADO

| Tipo de Actividad * Actividad propia
| Lugar de desarrollo de la . _ o . h
actividad, RN Centro Coordinadora: Cl Javier de Miguel 92-2 Local 5

a7 T ||

Descripcion detallada de la actividad.

| | Sensibilizacién:

Objetivo especifico 1

de espacios fisicos, redes

1.1 Acercar las entidades sociales a la Empresa facilitando la colaboracién entre ambas

1.2 Desarrollar campaias de Sensibilizaciéon sobre el Voluntariado en espacios del
distrito centrandonos en poblacion o segmento juvenil

1.3 Difundir el modelo de voluntariado de Coordinadora a la poblacion general, a través

sociales y otras plataformas virtuales

Voluntariado Corporativo

Las campafas con empresas son ya una linea estable de intervencién dentro de
nuestra entidad, desarrollando acciones conjuntas que son beneficiosas para la
comunidad y las organizaciones implicadas. En 2024, hemos podido concienciar sobre
voluntariado corporativo, asi como trabajar en la Responsabilidad Social Corporativa,
de la mano de empresas que ya colaboraban con nuestra entidad

En 2024 se han llevado a cabo las siguientes acciones:

. Donaciones de materiales, alimentos y juguetes
o Back to School: campaiia de sensibilizacién y recogida de
material escolar para el inicio de curso escolar
o Navidad: donacién de juguetes, alimentacién navidefia, material
de higiene, y espacio de encuentro entre las personas
voluntarias y los beneficiarios de la accion
o Difusién de acciones de voluntariado en las entidades de la red
en todas las empresas participantes
. Participacién de voluntarios en actividades de Coordinadora (Dia Infantil)
° Difusion entre los empieados de estas empresas para desarrollar acciones
de voluntariado en las diferentes entidades de la red

Las empresas que han participado en estas acciones durante este afno han sido las
siguientes: Alcampo, BMC, Grupo Alsea (Foster Hollywood), Media Pro, Bic, BMC,
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Universidad Comillas y Mercamadrid

Desde Coordinadora se ha llevado a cabo una difusion del proyecto en diferentes
centros educativos y juveniles para concretar las sesiones en las que estaban
interesados Esa difusion y puesta en marcha ha sido coordinada con el equipo de
orientacion y los equipos directivos de los centros, adaptandonos a las necesidades
de estos para poder encajar las sesiones en sus programaciones

En 2024 los centros en los que se ha llevado a cabo las sesiones han sido:

| - Centro Valcarcel con la participacion de 78 jovenes de 14 a 16 afios. Los
[ contenidos de estas sesiones han sido:

Sensibilizacion a  grupos -Conceptos de necesidad social, transformacién social, compromiso y ciudadania
juveniles activa como medio para aproximar a los participantes a la participacion social. Como
influye el voluntariado en todo esto

-Ejemplos de proyectos reales de participacion y voluntariado que se llevan a cabo
actualmente y manera de participacion en ellos.

- Programacion de pequefa accion de voluntariado dentro del centro como practica a
| lo visto anteriormente

De esta manera su primer acercamiento al voluntariado no solo ha sido teérico, sino
que ha tenido una parte practica

Hemos estado presentes 3 stands donde hemos estado informando presencialmente
sobre el modelo de voluntariado de Coordinadora a las personas interesadas. Hemos
aprovechado otras acciones concretas donde sabiamos que iba a concentrase mas
gente para poder llegar al mayor nimero de personas. Las fechas y los espacios han |
sido: |

Sensibilizacion a poblacion | _07/06 En la calle Payaso Fofo en |a celebracion del Dia Infantil y Juvenil de Vallecas

en general
-05 al 15/09 en el Alcampo de Vallecas aprovechando la campafia Back to School

Desarrollamos ademas un espacio de voluntariado permanente con un informador/a
que dinamizan la sensibilizacion a todas aquellas personas interesadas en realizar
voluntariado

Motivacion:

2.1 Organizar espacios de intercambio y encuentro entre voluntarios, atendiendo a una
dimensién europea en la que se compartan espacios y experiencias

. e . 2.2 Fomentar las nuevas tecnologias y el voluntariado

Objetivo especifico 2:

- ( 2.3 Formar sobre el voluntariado e intervencion socioeducativa a personas interesadas
3 en la accion social y educativa que desarroltaran una accion voluntaria

2.4 Dotar de herramientas practicas a las personas voluntarias, asi como nuevas formas
de voluntariado

| Tuvo lugar el dia 15 de diciembre en el Ceip Nufiez de Arenas

Este afio y por la celebracion del 35 aniversario la actividad se conmemoré dando
reconocimiento a todas las entidades pertenecientes a la red.

Dia de la persona voluntaria

El evento se realizd con el formato de gala de entrega de premios donde los encargados
de entregar los reconocimientos fueron los profesionales de referencia de las acciones
donde participan. Fue un acto muy emotivo donde acudieron representante de la
mayaoria de las entidades
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Participacion activa

i Acciones de voluntariado en diferentes actividades de Coordinadora

| -Actividades deportivas. A lo largo del afio se lleva a cabo una liga interna de futbol que

El final de evento consistid en un aperitivo que sirvié para compartir experiencias y |
anécdotas.

-Dia Infantil y Juvenil de Vallecas: Desarrollado el 07/06 Durante todo el dia se han

desarrollado mas de 40 talleres para la infancia y adolescencia de Vallecas en la calle
Payaso Fofo. Estos talleres han estado dinamizados en parte por las personas
voluntarias que han formado parte de la preparacion ademas de participar en la
preparacion de espacio previamente al desarrollo de los talleres. El comienzo de la labor
de las personas voluntarias empieza a las 7 am de la mafana preparando la calle y
decorando y organizando los distintos espacios para la actividad. Acaba
aproximadamente a las 16 pm después de recoger la calle y dejarla apta para su normal
uso

-Dia de los Derechos de la Infancia. Actividad desarrollada el 22 de noviembre en el
centro civico del Pozo. Se ha llevado a cabo en visionado de un video que se ha
realizado con pequenios videos de los trabajos que previamente habian hecho los grupos
de nifios y nifias sobre los derechos de la infancia y posteriormente se ha disfrutado de
una pelicula que los nifios y nifias habian elegido mediante un proceso participativo. La
funcion de las personas voluntarias ha sido preparar la exposicién y acompafar a los
menores tanto en la preparacién de los videos grabados como el desarrollo del propio
dia.

lfamamos Coordiliga. Esta liga divide a los equipos (mixtos) en tres categorias por edad.
Durante todo el afio se desarrollan partidos donde ademas de puntuar el resultado del
partido para la clasificacién general, también lo hace el fair play. Ademas de los partidos
de liga regular, se llevan a cabo dos jornadas una de cierre de la liga 23/24 que tuvo
lugar en mayo y otra de inicio de la liga 24/25 que este afio se ha desarrollado en octubre
Ambas jornadas se desarrollaron en el polideportivo de Palomeras. La funcion de las
personas voluntarias en esta actividad es la de acompafiamiento de los grupos y la
dinamizacion y arbitraje de los partidos.

Ademas, en junio se llevo a cabo una jornada deportiva (CoordiCross) donde se
desarrollaron actividades deportivas alternativas, El grupo de pequefios realizé una
gymkhana donde es cada posta se realizaban actividades rapidas (pista americana,
comba, tirasoga, competicion de abdominales. .) y el grupo de mayores desarrollé dos
deportes alternativos: Taller de boxeo y taller de rugby. Esta actividad se llevé a cabo en
el Parque Forestal de Entrevias incluido el campo de Rugby de Los Arbolitos

Curso de premonitores

Esta accion formativa, se ha llevado a cabo en el dltimo trimestre

Se han llevado a cabo 4 sesiones de 3 horas de duracion cada una entre Noviembre
y Diciembre

Los contenidos llevados a cabo en cada sesion han sido los siguientes:

Proceso de participacion
Educacion no formal
Comunicaciéon
Habilidades sociales
Perfit del monitor/a

. Trabajo en equipo
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. Programacion y evaluacién de actividades
e  Metodologia de intervencion
. Educacién en valores
. Técnicas de animacion
Han participado un total de 12 alumnos que han valorado muy positivamente en
proceso. Al final de las sesiones se le ha hecho entrega de un diploma de
aprovechamiento En alguno de los casos este hecho ha supuesto un impulso de
motivacion ya que ha sido el primer diploma por formacién que obtenian

Presencia en redes sociales

Este espacio ha servido para compartir diferentes experiencias de éxito de voluntariado
a través de las redes sociales y publicaciones en la web Se han realizado 3 encuentros:

- Afrikable el 19/05

- Federacion Fevocam a través de su presidente el 15/12

- Entrevista publicada en la web de Coordinadora a Marisa Garcia
(https://coordinadora.org.es/charlando-con-marisa-voluntaria-de-coordinadora/)

Objetivo especifico 3:

Trabajo en red:

- Participar en diferentes plataformas, comisiones, mesas de Trabajo sobre
Voluntariado tanto con entidades publicas como privadas

Presencia en plataformas de
voluntariado

Coordinadora pertenece a la Plataforma Fevocam en la que participamos activamente.
Ademas de coordinaciones informales hemos participado en las siguientes reuniones:

-Asamblea. 07/06
-Comision 30 aniversario: 24/03; 06/05; 07/05

-Grupo de trabajo de voluntarariado corporativo: 06/05; 08/06; 20/06

Participacién en reuniones
de Coordinacién

Reuniones de Coordinacion para preparar las actividades en las que posteriormente han i
participado en la dinamizacion y acompafiamiento a los menores. Se llevaron a cabo en
las siguientes fechas:

Deportivas: 26/01; 04/05; 21/06, 26/09
Dia Infantil y Juvenil: 19/05; 14/06

Dia de los Derechos: 08/11

Asistencia a foros.
sesiones

Hemos asistido a espacios donde el voluntariado ha sido el centro debate, en concreto:

- 09/10. Jornada de Europa y voluntariado organizada por Fevocam
- 26/10. Evento Escuela de voluntariado organizado por la Plataforma de Voluntariado
de Espana

- 13/12 Feria de! Voluntariado internacional organizado por Injuve
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero Ne de horas / afio
| Personal asalariado 6 351
Personal con contrato de servicios 0 ) 0
| Personal voluntario 20 o 600
‘ C) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tipo Sy . Numero
Personas fisicas . 400 -
Personas juridicas 19
D)Recursos econdémicos empleados en la actividad
Titulo Saldo 2024
A) Excedente del ejercicio
1. Ingresos de la actividad propia 37.309,01
b) Aportaciones de usuarios 9.457,68
d) Subv‘qﬂncic;nes, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 27.851,33
6. Aprovisionamientos -1.676,53
. 8. Gastos de personal -34.340,41
9. Otros gastos de la actividad -1.292,07
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)
17. Diferencias de cambio II
| A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) :
"A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) -
|
E) Objetivos e indicadores de la actividad
1 Objetivo Indicador Cuantificacion
l Previsto | Realizado
| Sensibilizacion: Voluntariado Corporativo. 2 2
N° de empresas
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' 1.1- Acercar las entidades sociales a las | Sensibilizacion grupos: N° [ 2 ' 4
Empresa facilitando la colaboracion entre de grupos |

ambas — = L |
Sensibilizacion poblacion 2 | 3

1.2.- Desarrollar campanias de Sensibilizacién | €n general: N° de eventos,
sobre voluntariado stands..

1 3 - Difundir el modelo de voluntariado de
Coordinadora a la poblacion en general, a
través de espacios fisicos, redes sociales y
otras plataformas virtuales

" Motivacion: Difusion virtual: N° de 3 3

2.1.-Organizar 1 espacios de intercambio y el S SN

| encuentro entre voluntarios -
dia de la persona

2.2.- Fomentar las nuevas tecnologias y el | yoluntaria:
voluntariado

| Grado de Satisfaccion Dia 7 9,87
2.3- Formar sobre el voluntariado e | Voluntario
intervencién  socioeducativa a personas
interesadas en la accion social y educativa que | Formaciones n° 15 15
desarrollaran una accion voluntaria participantes 7 8,42

2.4.-Dotar de herramientas practicas a las | Grado de Satisfaccion
personas voluntarias teniendo en cuenta la
nueva realidad sociosanitaria, asi como
nuevas formas de voluntariado

7 9,78
Participacion activa  en
espacios voluntariado
| Grado de satisfaccion
[ Trabajo en red: Presencia en plataformas 1 1
. , de voluntariado: N° de
3.1.-.P.art10|par en diferentes plgtaformas, plataformas
comisiones, mesas de Trabajo sobre
Voluntariado tanto con entidades publicas
como privadas 6 7
Ne° de reuniones
coordinacion
2 3
N° asistencia eventos

A) Identificacion de la actividad.

Denominacién de la actividad ACTIVIDAD 6:

ATENCION ASOCIACIONES Y GESTION ASOCIATIVA :
RECURSOS,COMUNICACION, INCIDENCIA
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| Tipo de Actividad * Actividad propia
l
| Lugar de desarrollo de Ia

| actividad

Centro Coordinadora : Cl Javier de Miguel 92-2 Local 5

Descripcion detallada de la actividad

Coordinadora contribuye a generar cambios sociales que mejoran las condiciones de vida de Ia
infancia, la juventud y sus familias en situacion de vulnerabilidad, desde una perspectiva de
desarrollo de sus derechos.

Contribuye a ello la realizacién de un proyecto conjunto por parte de las personas de las|
organizaciones sociales de la red, desde una estrategia de accidon comun que combina
innovacion, intervencién, formacién e investigacion social. Se trata del programa:

“Compartiendo esfuerzos, creando futuro: Compromiso Social”

Con el objeto de dar un enfoque global a la intervencién, trabajamos desde estructuras de
coordinacién asociativa que sirven de interiocutor comun ante los recursos publicos y de iniciativa
social, asegurando la mejora de la calidad de la intervencion en un marco de reflexién comun.

Nuestro objetivo principal es favorecer el correcto funcionamiento de las entidades y el desarrolio
de sus actividades; asi como favorecer la promocién del tejido asociativo y la participacién de la
ciudadania.

Buscamos soluciones para aumentar nuestro compromiso social, para construir un futuro que
brinde las mismas oportunidades a todas las personas y que nos siga permitiendo compartir
espacios donde desarrollar una intervencion socioeducativa coordinada y de calidad.

Se realiza a través de 3 lineas:

1.Espacios de reflexion: asambleas, comision ejecutiva, comision generando opinién,
jornada

- Reuniones articuladas de personas representantes de las entidades que permiten eII
acercamiento de todas las entidades de la red de Coordinadora, sirven como punto de encuentro,
investigacion de nuevos escenarios, herramientas de mejora y para compartir informacion sobre'I
todas las cuestiones de interés para las entidades y la poblacion con la que intervienen. En la red
de Coordinadora asumimos un compromiso transformador con la sociedad a traves de una|
atencion dedicada a la infancia, la juventud y a sus familias. Este compromiso esta presente en
todos los proyectos que realizamos para prevenir y reducir las situaciones de desigualdad y|
exclusién social. Este Compromiso Social asumido por todas las entidades de lared y generadoI
durante todo el afio pasado, ha seguido siendo la brdjula que ha ido marcando nuestra ruta|
durante este afio. Basandonos en principios como la Justicia Social, los Derechos de la |nfancia,'
la Participacion, la Igualdad de Oportunidades y el Buen Trato y Entornos Seguros, seguimos|
fomentando la transformacion social |

|
- Reuniones de la Comisidn Ejecutiva, permiten agilizar la operativa de la plataforma. Su carécter‘ N
decisorio esta vinculado a las lineas generales aprobadas en las asambleas y permite agilizar el
desarrollo y la ejecucién de determinadas cuestiones.

- Reuniones de la Comision Generando Opinion, creada de manera especifica desde el inicio de
la pandemia en 2020, donde hubo que empezar a trabajar en otros escenarios dando valor a la
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intervencién realizada desde las entidades sociales. Se ha seguido manteniendo a lo largo del
tiempo desde entonces ya que es un espacio de reflexion conjunta donde se comparte la opinion
formal de cada entidad. Se recogen quejas, se visibiliza a las familias y a los menores de nuestra
red, valorando qué acciones constructivas se pueden llevar a cabo |
- Jornada reflexion comunitaria, abierta a las entidades de la red, a otras entidades y a la
ciudadania en general. Normalmente, en este espacio, ponemos en comun y compartimosI
experiencias sobre distintas problematicas que se estan dando en los barrios agravadas por Ia|
situacién post-pandemia Este afio, el tema se ha centrado en adolescentes y jovenes y sus
circulos de pertenencia, interrumpidos y rotos en pandemia y que han vuelto con fuerza tanto en
sus aspectos positivos como en los negativos. El perfil de los menores y jovenes que se vinculan
mas facilmente con estas agrupaciones son los que viven una situacion de mayor vulnerabilidad
social y este problema hace que se potencie su exclusion. Creemos que es necesario e importante
afrontar esta problematica desde todos los agentes sociales con presencia en el barrio para, de
manera coordinada, dar una respuesta a las situaciones detectadas.

2. Fortalecimiento asociativo: acompaiiamiento, difusion, encuentro de educadores/as de
las entidades de la red.

- Difusiéon a la ciudadania del trabajo que se realiza en las entidades de la red, a través de la
utilizacion de espacios en las redes sociales (directos y stories de Instagram, webinar sobre temas
sociales de interés general, boletin electrénico semanal, newsletter mensual,...). Se trata de
espacios gue permiten inmediatez, asi como acercarse a la ciudadania con un lenguaje natural y
cercano.

- Acompariamiento y seguimiento a las entidades socias, con especial incidencia en las nuevas
incorporaciones. Fortalecer la capacidad de adaptacion de las entidades que forman la red, sigue
siendo nuestro principal objetivo, para que puedan seguir dando respuesta a las necesidades de
la poblacién con la que intervienen. Ademas, seguimos en la tarea de fortalecer el tejido asociativo
de los distritos en los que nos ubicamos. Los ultimos afios han sido duros debido a la crisis
econdmica y social derivada de la pandemia, han surgido y siguen surgiendo nuevas necesidades
en las familias, que ha hecho que las entidades tengan que realizar un mayor seguimiento y apoyo
a la poblacion con la que intervienen. En ese sentido, hemos continuado acompafiando y
apoyando a las entidades para responder mejor a las necesidades, adaptéandonos de manera
continua a los nuevos cambios que se siguen originando en cada situacion familiar.

- Encuentro de educadores y educadoras de las entidades de la red. Se trata de un espacio creado
para cuidar a los equipos y fortalecer las relaciones entre las entidades. Seguimos valorando la

& necesidad de analizar nuestro modo de intervencion. Nuestro objetivo era conocer y compartir
=4 recursos innovadores para la intervencion socioeducativa e incorporar, en las asociaciones, estas
o nuevas metodologias. Conocimos nuevas experiencias de intervencién a través de un proyecto

de intervencidon con perros y a través de un proyecto de intervencién a través del arte y de la
musica. Después de conocer dichas experiencias, hicimos una pequefia formacioén sobre la
intervencion a través de la musica y terminamos la jornada con un espacio mas ladico donde los
educadores y educadoras pudieron tener un espacio motivador y de cuidado.

3. Banco de recursos: espacio web, busqueda y gestion de recursos, servicio de
3 | préstamo, asesoramiento a las entidades de la red.

/ )

=1
ﬁq\ - Utilizacion de un espacio web para difusion e intercambio de informacion y recursos. Ademas,
\ ~p | de un espacio interno, Intranet, para realizar un trabajo colaborativo. Seguimos actualizando los

contenidos de la pagina web y haciéndola mas accesible a las entidades de la red.
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| crisis socioecondmica y para fortalecer la capacidad de adaptacién de las entidades de la red.

| - Servicio de atencién y asesoramiento a las entidades de la red. Estos servicios se han prestado

B q q ana |
- Busqueda de recursos para paliar las necesidades de las familias de la red agravadas por la

Durante 2024, hemos repartido entre [as entidades:
o Material escolar
o Juguetes

o Alimentacion navidefa

Ademas de los recursos de caracter material, también se ha realizado la busqueda de ayudas de_I
caracter economico para que las entidades puedan desarrollar el trabajo en red desde un marco
comun. Se ha hecho un planteamiento de preparaciéon de proyectos de financiacién conjunta
liderado por la plataforma y se ha trabajado en un proyecto conjunto de Infancia que finalmente
quedo desarrollado por dos entidades de la red.

Servicio de préstamo de materiales a las entidades de la red: material educativo, tecnolégico,
deportivo, material fungible para el desarrollo de actividades educativas,.... Durante 2024 hemos
seguido teniendo a disposicién de las entidades una cuenta de Zoom de préstamo para que la
utilizaran cuando fuera necesario.

de anera presencial, telefonica y online y también a través de boletines informativos de gestion.

Ademas este programa da soporte asociativo a las entidades que conforman la red estableciendo|
un marco y una estructura que permite que ese soporte sea agil y alavez cercano en el desarrollo|
de los programas marco :

Apoyos técnicos

- Gestién subvenciones

- Gestién de servicios generales
- Gestiédn de calidad

- Gestion de RRHH

Ademas el area recoge la comunicacion externa e interna de la entidad y la incidencia politica y
social desarrolllada durante el afio en nombre propio y en nombre de las entidades representadas

En cuanto a comunicacion :

1. Desarrollo y Evaluacion del Plan de Comunicacién: Difusion web, difusién en redes (Facebook,
Instagram, Twitter, Youtube, Linkedin), desarrollo de Newsletter y Boletines electrénicos internos
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2. Publicacién de articulos en medios referenciales al sector

El Plan de Comunicacion busca dar difusion del trabajo realizado en la red de Coordinadora. Para
ello se basa en estrategia de segmentacion de informacién/elaboracion de mensajes en funcion
de contenido y target. Esta difusién tiene doble vertiente interna y externa y recoge no solamente
las actividades propias de la red, también las realizadas por las entidades de forma que la
comunicacion se replique se creen sinergias de comunicacion entre las entidades

En cuanto incidencia politica y social :

Este programa pretende defender los intereses y derechos de los menores y de las entidades de
la plataforma a través de la incidencia politica y social realizada a través de:

1. Alianzas sociales : creacidén de redes con intereses comunes : Fevocam, PTSC, Red
Eurodesk .
2. Alianzas entidades puUblicas : Trabajo de incidencia politica con la administracion publica

de cara a mejorar la calidad del trabajo con infancia juventud y sus familias y reforzar el papel del
tercer sector

. Internacional : Comisién Europea

. Nacional : Injuve

. Autonémica : Servicios sociales, educacién y Juventud

. Municipal : Area de Infancia y juventud, Junta Municipal de Puente y Villa

. Participacion en Comisiones oficiales: Consejo sectorial juventud, Foro de Solidaridad,

Foros locales Caf distrital, comision de participacion infantil.

3. Alianzas Privadas: creacion de una red de alianzas con empresa para poder promover mejoras
en los proyectos sociales de la entidad : BIC, VIP,Media Pro,General Electric, Alcampo, Merca
Madrid, Mercasa,Media Pro, Alsea

Este afio 2024 el trabajo de incidencia politica y social se ha centrado fundamentalmente al igual
que el afio pasado en la plataforma del tercer sector donde hemos afianzado nuestra presencia
en la Junta directiva y participar en las diferentes comisiones de trabajo existentes : mesa dialogo
civil, grupo de trabajo concierto social, grupo de subvenciones. Respecto a las alianzas privadas
se ha mantenido la relacion con las ya existentes a través de las diferentes camparias que ponen
en marcha la entidad .
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N2 de horas / afio
“Personal asalariado 10 5.597
| Personal con contrato de servicios 2 40
Personal voluntario 19 456

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo it Nuamero il
Personas fisicas 540
Personas juridicas 17
|

D) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Saldo
Titulo 2024
A) Excedente del gjercicio
| 1. Ingresos de la actividad propia 220.318,56
| a) Cuotas de asociados y afiliados - 5694 81
b) Aportaciones de usuarios 19.267,72
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 156.787,36
d) Subvenciones. donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 38.568,67
3. Gastos por ayudas y otros 158 472,72.
a) Ayudas monetarias 156 795,87-
b) Ayudas no monetarias T -1.659,90
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados -16,95
6. Aprovisionamientos -3.389,85
7. Otros ingresos de la actividad 10,00
8 Gastos de personal -16.219,74
9. Otros gastos de la actividad -41.080,76
10. Amortizacion del inmovilizado
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio
A 1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 1.165.49
. 14. Ingresos financieros 0,01
| A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 0,01
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A 1+A.2) 1.165,50
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E) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificacién

Previsto Realizado

Favorecer el correcto 17
funcionamiento de las
entidades y el desarrollo - N° 17

de sus actividades entidad
es

pertene
cientes
alared |

N° de Espacios de reflexion - 9 asambleas de representantes
activida
des

desarrol - 1jornada de reflexién

ladas
Grado satisf: 8,50

Grado satisf: 7 - 10 reuniones comision ejecutiva

Grado

sga'tisfac - F.asoc: Acompafiamiento y
cion seguimiento a los socios

particip

antes

= F. Asoc: envio de 41 boletines
electronicos, 11 newsletter

| Grado satisf: 8,87

|

F. Asoc: 1 encuentro educadores y
educadoras

Grado satisf: 8,60

Banco de recursos:

Reparto de material

- desarrollo convenio DGIFN (17
servicios de prevencion, 309 plazas)

Banco de recursos: servicio de
préstamos y asesoramiento a

Fortalecimiento entidades
asociativo.
Grado satisf. 7 Grado satisf: 8,90
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Banco de recursos

Grado satisf: 7

. Desarrollar un sistema
de Calidad y
transparencia en la
organizacion.

| 1.1 Renovar sello

1ISO 9001:2008

1.2 Auditoria
econdémica

positiva ejercicio

2024

1.3 Auditoria
proteccién
datos

de

Renovar sello ISO
9001:2008

Auditoria econdémica
positiva ejercicio 2024

Auditoria proteccién
de datos positiva

Obtenido sello ISO 9001:2008

Auditoria econdmica positiva ejercicio 2024

Auditoria proteccion de datos correcta

P

Desarrollar un Plan de
Comunicacion que dé
impulso y visibilidad a las
acciones realizadas

Numeros referidos

Publicados 35
boletines internos, 9
newsletter,

Publicado 1 articulo |
en medios

Difusion memoria
2022 socios

Actualizacién diaria
de redes y web.

Publicados 42 boletines internos, 11
newsletter, 4 boletines de gestion

Publicado 1 articulo en medios

Actualizacién diaria de redes
sociales:

i Facebook 1724
seguidores

il twitter 2267
seguidores

lii. Instagram 1789
seguidores

v, Youtube: 150
suscriptores

V. Linkedin: 2021
seguidores

vi. 14
Publicaciones
con contenido
especial
(videos,
imagenes,
montajes, etc.)

Noticias publicadas en la web: 39

| P
]

43

A



Desarrollar un trabajo en
red con otras entidades
sociales para beneficio de

la infancia, juventud y
familia
Difundir el modelo de

trabajo nuestra entidad e
influir en las politicas
publicas en temas de
infancia ,juventud y familia

Difundir y sensibilizar
sobre el modelo de
trabajo nuestra entidad en
entidades privadas para
lograr sinergias en
beneficio de la infancia
juventud y sus familias

Participacién en
reuniones de trabajo,
visitas en encuentros

Visitas a
administracion
publicas, participacion
en consejos oficiales y
Foros

N° de entidades
privadas contactadas

8 reuniones en
entidades que
pertenecemos

28 a otras entidades
y personas

25 entrevistas vy
visitas y
participacion en
consejos

3 activas

Apartado en la web exclusivo
coronavirus con documentos,
recursos, actividades, ..

Grupo de whassap para
comunicaciones urgentes e
importantes entre las entidades de la
red

Presentacion socios memoria 2024 |
|

80 reuniones
pertenecemos

entidades  que

26 a otras entidades

32 entrevistas, visitas a entidades
publicas y participacion en Foros

6 Caixa,MediaPro,BMC,
Bic,EMT,Alsea

A) Identificaciéon de la actividad.

Denominacién  de
AT J-Nas

I

ACTIVIDAD 7:
PROYECTO DE FORMACION Y PEDAGOGIA

Actividad propia

Centro Coordinadora : Cl Javier de Miguel 92-2 Local 5

Descripcion detallada de la actividad.

Dentro de los objetivos de la Coordinadora esta el de ofrecer formacion a las personas que

trabajan la educacién en el tiempo libre.
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Desde el area de formacion se realiza la programacion anual donde se planifican, se
coordinan, se desarrollan y se evallian cursos. En estos cursos formamos a personas en el
ambito de la educacién y la gestién para que desarrollen sus actividades dentro del ambito
socioeducativo de la mejor manera posible.

Coordinadora, cuenta con la Escuela de Educadores de Vallecas, registrada en el Programa
de Escuelas de Tiempo Libre de la Comunidad de Madrid y con capacidad para impartir |
titulaciones oficiales: cursos de monitores/as y coordinadores/as de tiempo libre. Ademas
organizamos diferentes cursos relacionados con temas socioeducativos.

La intervencidon socioeducativa requiere una preparacién por parte de las personas que
desarrollan estos proyectos, de ahi surge la necesidad de la formacion y también la necesidad
de organizacion de dicha formacién.

Nuestra linea metodolégica es: activa, reflexiva, centrada en el grupo pero partiendo de la
experiencia de cada persona, investigadora, critica, basada en materiales adecuados vy
relaciona con el medio

Elaboramos un programa de formacién en el que se incluyen distintos tipos de cursos (que se
realizan o no en funcién de la demanda):

Curso de Monitores/as de Tiempo Libre. (Titulacion oficial de la Comunidad de Madrid)
Curso de Coordinadores/as de Tiempo Libre. (Titulacién oficial de la Comunidad de Madrid).
Cursos a demanda de las entidades de la red.

En esta area no constan las formaciones especificas realizadas en otros programas de la
entidad que se computan en las distintas areas o programas.

B)Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N2 de horas / afio
Personal asalariado 2 196
Personal con contrato de servicios 8 55
Personal voluntario 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

/\
Tipo : Niumero 3 /
\ S
Personas fisicas 91 g
Personas juridicas 17
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D) Recursos econdmicos empleados en la actividad

‘ Saldo
Titulo i 2024
. A) Excedente del ejercicio_ - |
1 Ingresos de la actividad propia 6 280,92
a) Cuotas de asociados y afiliados 1604 .46
i b) Aportaciones de usuarios -
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones - 750,00
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 3.926,46
6 Aprovisionamientos -14,54
8. Gastos de personal -4.589,53
9. Otros gastos de la actividad -1.676,85
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)
15. Gastos financieros
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)
'A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)
E) Objetivos e indicadores de la actividad
Objetivo Indicador Cuantificacién
Previsto Realizado
Ofrecer - N° d_e cursos - Curso de - Curs_o de
formacion a los realizados Monitores/as Monitores/as de
educadores y . ONe e de Tiempo tlempo Libre/Primeros
educadoras que Libre/ auxilios
personas ; /P is/E e
trabajan en la e Primeros remonis/Estrategias
participantes i lti de b
Educacién en el auxilios A HLEE R L
Tiempo Libre ) Gr?gfc;cio trato
creando una sat n - 91 pax
propuesta - 37pax
for.mat|va que _ . 9.02
cuide a las
personas
Ofrecer un N° de visitas 1 visita 1 visita
espacio recibidas
informativo y de
sensibilizacion a

personas de

otras entidades
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A) Identificacion de la actividad.

" Denominacién de la actividad [ ACTIVIDAD 8:

|
lI PROYECTO SERVICIOS EDUCATIVOS PROPIOS Y EN RED
| Tipo de Actividad * Actividad propia

Lugar de desarrollo de la actividad Centro Coordinadora : Cl Javier de Miguel 92-2 Local 5

Descripcion detallada de la actividad.

El area de servicios educativos engloba los siguientes servicios de caracter educativo dirigido
a infancia jévenes y voluntariado:

- Servicio de Informacién juvenil europea en Alcobendas

- Servicio de informacién juvenil Europea . CEJM

- Punto de informacién Voluntariado

- Proyecto Asesoramiento en proyectos europeos

- Servicio Proa Colegio Nurfiez de Arenas : Tres servicios especializados

- Servicio Ludico educativo Carrera MercaMadrid

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

L Tipo

F;élm-u“-_;_m 3¢

Personal asalariado

Rl e Al
e |

ity VNQ t'lé;lpras! a'ﬁo-

8.883

Personal con contrato de servicios 10 119

Personal voluntario | 1 1100

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo ' Ntmero

Personas fisicas 2.135

Personas juridicas 40

D) Recursos econdomicos empleados en la actividad

i Saldo
Titulo | 2024
]

A) Excedente del ejercicio l

1. Ingresos de la actividad propia [ 206.713,02

b) Aportaciones de usuarios 206.713,02

d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio

6. Aprovisionamientos -4.274,06

o
1 4
7. Otros ingresos de la actividad : &\h{.

8. Gastos de personal 151.540.77

9. Otros gastos de la actividad | -12.169,14

A 1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 38.729,05
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17 Diferencias de cambio

A 2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)

A 3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A 1+A 2) 38 729,05
E) Objetivos e indicadores de la actividad
- Objetivo Indicador ‘Cuantificacion
| | Previsto Realizado
' Hide Sl iU T
Extender nuestro modelo | N2 contratos o servicios | 5 6
de trabajo a otras areas | en cumplimiento de fines
territoriales o a usuarios | encargados fuera del
no pertenecientes a las | distrito o con usuarios
entidades de la red diferentes de los
| miembros dela red
Trabajar la busqueda de : - N2 de servicios | 2 1.Servicio loteria
financiacién monetaria y conjuntos conjunto
; presentados . .
en especie paralaredy 2. proyecto juvenil
la plataforma presentado
Cesién material
escolar y cesion de
- Cantidades :
id Material suficiente para mochilas escolares,
conseguidas -y : material educativo
Servicios el 75% de |aS entldades R L. ’
. material informatico,
conseguidos delared N . -
higiene alimentacion ,
servicios ludicoa para
las entidades ( 90%)
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15.2 RECURSOS APLICADOS A LA ACTIVIDAD

7 / 1 No
ACTS e [ ToTaL
actividades

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias 0,00 5.819,00 99.340,68 0,00 156.795,87 0,00 0,00 261.955,55 261.955,55

b)  Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.659,90 0,00 0,00 1.659,90 1.659,90

c)  Gastos por colaboraciones 0,00 0,00 0,00 0,00

d) Reintegro subv dona y lega 0,00 0,00 0,00 0,00 16,95 0,00 0,00 16,95 16,95

0,00 0,00
Variacion de existencias de productos 0,00 0,00
Aprovisionamientos 958,59 5.379,97 15,94 4.227,81 1.676,53 3.389,85 14,54 4.274,06 19.937,29 19.937,29
Gastos de personal 70.715,04| 164.203,91| 6.797,85 73.321,42 34.340,41 16.219,74 | 4.589,53 151.540,77 521.728,67 521.728,67
Otros gastos de la actividad 4.684,09 46.486,18 | 1.706,06 86.112,10 1.292,07 41,080,76 1.676,85| 12.169,14 195.207,25 195.207,25
Amortizacién de inmovilizado 2.747,59 528,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.276,24 3.276,24
Deteri j i6
. p.ro y resultado por enajenacién de 0,00 0,00
inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrument
) riacion Y ablee tru 0s 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
; =7 AT T - : s i MEmage :
Subtotal gastos o o 79.105,31| 222.417,71 | 8.519,85| 263.002,01| 37.309,01| 219.163,07| 6.280,92|167.983,97| 1.003.781,85 1.003.781,85
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes P | 2.747,59 528,65 0,00 0,00 0,00 0,00 3.276,24 3.276,24
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacion deuda no comercial
Subtotal Recursos 2 000/ 0,00 000 0,00 000|  000| 327624 3.276,24
TOTAL el | 8.519,85 | 263.002,01| 37.309,01 163,07 | 6.280,92 | 167.983,97 | 1.007.058,09 1.007.058,09
=N 49 .7 % s 1{ ) =
o = = -




15.3 RECURSOS ECONOMICOS TOTALES OBTENIDOS POR LA ENTIDAD

INGRESOS PREVISTOS REALIZADOS
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Cuota de usuarios y afiliados 7.500,00 8.000,00
Apt.thacwnes de usuarios (y otras prestaciones 225.274,00 240.243,31
sociales)
Promociones, patrocinios y colaboraciones 156.787,00 157.537,36
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad
mercantil
Trabajos realizados por la entidad para su activo
Otros ingresos de la actividad 0,00 10
Ingresos financieros 0
| Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros
& Subvenciones ptiblicas y privadas 602.698,00 611.605,22
!Qj Donaciones y legados 33.924,00 23.071,51
Subvenciones, donaciones y legados de capital 4.645,00 3.208,99
.,‘l_' traspasados
SUBTOTAL... 1.030.828,00 1.043.676,39
Ingresos financieros
Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros
Total Ingresos obtenidos 1.030.828,00 1.043.676,39
Ingresos obtenidos por la entidad
° Otros recursos economicos obtenidos por la entidad.
| OTROS RECURSOS Previsto Realizado
A ; - : Z ==

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

| TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS.

50




15.4 CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES Y ADMINISTRACIONES

Denominacién: Convenio merca
Con la entidad: MercaMadrid

Suscrito para: Actividades menores
en riesgo

| PUBLICAS
Descripcion Ingresos Gastos No A educe Sorcerts
de bienes o servicios
Convenio 1
Denominacién: Caixa Proinfancia
Con la entidad: Fundacién La |
Cai '
aa | 127.181,20 127.181,20
Suscrito para: Programa de lucha
contra la pobreza infantil (2023-
2024:asignado C17 2024-2025)
\
Coni<enjo 2
Denominacién: Convenio DGFM | 156.787,29 156.787,29
Con la entidad: Direccion Glal
infancia y Familia
Suscrito para: Programa de trabajo
con menores en riesgo
Convenio 3
Denominacién: Convenio | 0 Y RO s uiga s
Universidad de Comillas
aprendizaje y servico
Convenio 3 |
| 0 0 No produce corriente
Denominacién: Convenio EMT
Con la entidad: EMT
Suscrito para: Actividades
voluntariado  coorporativo y
sensibilizacion
ST DRI 7.850 7.850
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APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FI
18.1 GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL DESTINO DE RENTAS E INGRESOS

NES PROPIOS

Aplicacién de los recursos destinados en cumplimiento de sus fines

Excedente i ST
Ejercicio ael Ajustes Ajustes Base de Renta a destinar destinados a B - -
5w negativos positivos calculo fines (gastos + Importe
ejercicio inversiones) 2020 2021 2022 2023 2024 pendiente
Importe %
i 2020 34093,87 816.860,31 ' 850.954,18 595 667,93 70% | 823.385,81 595_.__667,93 B ) | 000
2021 - -10.238,45 760.335,83 750.097,38 525.068,17 70% | 764.348,20 ,_ _ ] 525.068.]7 B - E 0.00
{ 2022 . 50.606,35 858.247,52 908.853,87 636.197,71 70% | 867.618,85 B T 636.197,71 0.00 |
2023 19.363.03 | 951.102,74 970.465,77 679.326,04 70% | 956.928,34 =i B e ol 679.326.04 0,00
2024 39.894,54 1.003.781.85 1.043.676,39 730.573,47 70% | 1.007.058,09 ke £ 730 573,47 0,00
TOTAL 133.719,34 595.667,93 525.068,17 | 636.197,71 679 326,04 730573.47
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18.2 RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO

IMPORTE

1. Gastos en cumplimiento de
fines

1.003.781,85

Subvenciones,

Fondos propios | donaciones y deuda
legados
2. Inversiones en
cumplimiento de fines (2.1 + 3.276,24
2.2).
2.1. Realizadas en el ejercicio 3.276,24

anteriores

2.2. Procedentes de ejercicios 5

a). deudas canceladas en el

anteriores

donaciones y legados de capital
procedentes de ejercicios
anteriores

b). imputacion de subvenciones, |

TOTAL (1+2)

ejercicio incurridas en ejercicios |
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OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

Parte de laJunta Directiva de la Asociacién forman parte del Patronato de la Fundacion |
Gestion y Participacion Social.

La Fundacidn tiene por objeto la consecucidon de los siguientes fines de interés general:

1. Contribuir ala mejora de la calidad de vida de la infancia y juventud y sus familias, |
a través de la realizacion de proyectos y actividades tendentes a promover:

La educacion.

=

La salud.
[ El medio ambiente.

@ La igualdad de oportunidades.

el voluntariado

@ La prevencion

k| La prevencién de drogodependencias. |

)

La insercion social y laboral.

2. Contribuir a la mejora de la Gestion de las entidades sociales del tercer sector,
publicas y privadas, apoyando la formacion y la asistencia técnica de los responsables,
socios, trabajadores y voluntarios de dichas entidades, y potenciando la utilizacion de
las nuevas tecnologias en la gestién de dichas entidades.

3.  En el cumplimiento de los fines se atendera especialmente a las entidades cuyos
objetivos estén relacionados con infancia y juventud y sus familias.

Las relaciones econémicas del 2024 son las que siguen a continuacion:

- Como Proveedor de servicios nos han facturado 2.999,70€
\ - Como cliente les hemos facturado 0,00€

- Prestamo sin interés a favor Fundacion GPS : 20.000€

OTRA INFORMACION.

Se incluird informacién sobre:

1. Los miembros de la junta Directiva de la Coordinadora no perciben remuneracion alguna por sus
funciones como miembros de la Junta
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2, Ningun miembro de la junta percibe remuneraciéon alguna de la Coordinadora por funciones
distintas de la Junta

3. El 6rgano de gobierno que ha formulado las cuentas anuales es el siguiente:

Mar Balcones Vicente Presidencia

Elena Rebollo Garcia Padrén | Vicepresidencia

Oscar Rivas Perez Secretario

Irene Pérez Cruz Tesorera

4. El numero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, distribuido por categorias y pdr
sexos, indicando aquellas con discapacidad mayor o igual al 33%:

Ejercicio 2024

Descripcion Fijos Eventuales Total
¢ ] e }} RO

\‘“. B il 5?;: = & ?{5
RIEE
i S il
| 15,152 0577 15729
CATEGORIA ANO 2024
hombres mujeres
Gerente o Administrador 1 1 N
Titulados superiores y mandos 1 4 "
Personal  técnico y  mandos
intermedios 1 9
Personal auxiliar 1
Personal no cualificado
Total plantilla A final periodo |3 15
5. Se informara de la aplicaciéon del Cédigo de Conducta aprobado por la Junta Directiva/ Asamblea
para la realizacién de sus inversiones financieras en el ejercicio, en cumplimiento del Acuerdo de 20 de
noviembre de 2003, del Consejo de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores (B.O.E. de 8 de enero
de 2004), y de las operaciones realizadas en el ejercicio que se hayan desviado de los criterios contenidos
en el Codigo de Conducta aprobado por la Asociacion, y las razones que lo justifiquen. No han existido
6. Informaciéon medioambiental : No se han incurrido en gastos
7. Los honorarios correspondientes a la auditoria contable del ejercicio 2024 han ascendido a 2.207,54

(tasas e [IVA incluidos)
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8. HECHOS POSTERIORES

No existen

PAGO A PROVEEDORES

Informacion sobre el periodo medio de pago a proveedores durante el ejercicio. Disposicion adicional
tercera. Deber de informacion de la ley 15/2010 de 5 de Julio: De acuerdo con la Resolucion de 29 de enero
de 2016 del ICAC, sobre la informacién a incorporar en la memoria de cuentas anuales en relacion con los
aplazamientos de pago a proveedores en operaciones comerciales

ANO 2023 20 DIAS

ANO 2024 20 DIAS i
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Nuamero Cuenta Fecha Importe

Elemento Descripcién Inmovilizado Ubicaciéon Compra Compra
427 3 Licencias Zoom 1 afio 206000 Sede 07/01/2022 245,57
428 1 Photoshop Elements 206000 Sede 18/02/2022 33,88
429 3 Adobe Acrobat Pro2020 for Windows 206000 Sede 18/02/2022 199,65
440 1 licencia Photosop 206000 Sede 29/12/2022 36,3
441 7 LICENCIAS adobe 206000 Sede 29/12/2022 508,2
265 Fotocopiadora 213000 Sede 08/01/2010 1740

25 CIZALLA PALANCA 214000 Sede 12/04/1999 268,41
26 ENCUADERNADORA IBICO 214000 Sede 12/04/1999 219,61
27 TAMBOR CABE 50 MTS 214000 Sede 04/06/1999 48,63
28 CARRO TRANSPORTE MULTIFUN 214000 Sede 12/01/2000 57,69
31 ASPIRADOR TAURUS GOLF1700 214000 Sede 09/10/2002 99
32 CARRETILLA CON PARRILLA 214000 Sede 19/10/2004 56,84
33 SILLAS GIRATORIAS 216000 Sede 08/01/1998 146,41
34 CARRO ORDENDOR 216000 Sede 04/02/1998 97,6
35 SILLAS PIPA 216000 Sede 16/05/1998 189,07
36 BOTIQUIN 216000 Sede 15/06/1998 25,06
38 ARMARIO PERSIANA HORIZONT 216000 Sede 05/07/1999 240,53
39 MESA OPCION Q2 HAYA 216000 Sede 05/07/1999 94,12
40 BUC CAJON Y ARCHIVO HAYA 216000 Sede 05/07/1999 104,58
41 CARRO ORDENADOR 216000 Sede 05/07/1999 104,58
52 BALDA PARED 216000 Sede 30/12/1999 27,88
42 FICHERO 2 CAJO N-H/OFFICI 216000 Sede 13/01/2000 45,28
43 SILLAS ERGONOMICAS 216000 Sede 30/01/2000 1296
44 PHOENIX CAJA DE SEGURIDAD 216000 Sede 17/02/2000 240,53
45 ARMARIOS MULTIUSOS 216000 Sede 29/02/2000 54,06
46 3 MESAS CON ALAS Q-HAYA 216000 Sede 08/03/2000 554,25
47 2 BUC CAJON Y ARCHIVO 216000 Sede 08/03/2000 216,12
48 FRIGORIFICO 216000 Sede 20/03/2000 174,29
50 ARMARIO MULTIUSOS 216000 Sede 20/03/2000 48,05
51 ARMARIO PERSIANA 216000 Sede 19/06/2000 219,61
53 ESTANTERIA BIBLIOTECA 216000 Sede 11/05/2001 30,02
54 ESTANTERIA METALICAS 216000 Sede 14/05/2001 38,86
55 ARMARIO TELEVISION 216000 Sede 08/10/2002 416,92
58 3 MESAS CON ALAS Y CAJON 216000 Sede 10/10/2002 874,64
60 50 SILLAS 140 XAUEN AZUL 216000 Sede 23/04/2003 2030
61 SILLAS ORDENADOR 216000 Sede 04/07/2003 469,8
62 CAJA FUERTE 216000 Sede 27/10/2003 139,2
63 ARMARIO MURAL MULT. USO 216000 Sede 21/06/2005 42,92
64 2 CAJONERA CAJ/ARCH. BASI 216000 Sede 30/11/2005 315,62
65 1 LIBRERIA 90X45X197QHAYA 216000 Sede 30/11/2005 244,76
66 MOBILIARIO SAN BLAS 216000 Sede 16/02/2006 135,85
67 2 SILLONES CLASS ALTO AZU 216000 Sede 25/05/2007 554,48
68 NEVERA WHITE-WESTINGHOUSE 216000 Sede 26/07/2007 179
69 ESTANTERIA BILLY BLANCAS 216000 Sede 14/09/2007 536,5
71 4 ESTANTERIAS BILLY IKEA 216000 Sede 23/10/2007 327,5
72 MESA AUXILIAR 2BALDAS/RUE 216000 Sede 21/11/2007 177,48
75 SILLON CLASS AZUL 216000 Sede 29/12/2008 306,24
249  Cenadores 2009 216000 Sede 22/05/2009 178,5
250 Cenadores 2009 216000 Sede 22/05/2009 178,5
259  Papeleras reciclaje 216000 Sede 12/11/2009 17,61
260 Papeleres reciclaje 216000 Sede 12/11/2009 12,36
283  Sillas First Tex 216000 Sede 28/06/2010 387,73
284  Mesa comedor MOD 131 SP 216000 Sede 02/07/2010 235,98
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289  Armario Persiana 216000 Sede 05/10/2010

291 2 Armarios puertas correderas 216000 Sede 27/M12/2010
292 2 Estanterias escaleras 216000 Sede 2711212010
293 2 Sillas Basiccline Azul 216000 Sede 27/12/2010
294 Pizarra movil 216000 Sede 27/12/2010
295  Sillén Laureat 70 azul 216000 Sede 27/12/2010
296  Escritorio Gatant 216000 Sede 29/12/2010
297 2 mesas Q980 Fris/Haya 216000 Sede 29/12/2010
299  Estanteria modulos compartimentos 9 y 216000 Sede 23/02/2011
307  Cajas Alamcenajes 216000 Sede 08/09/2011
308 2 mesas Vika Amon 216000 Sede 08/09/2011
309 1 Libreria Billy 216000 Sede 08/09/2011
310 2 Estanterias Expedit 216000 Sede 08/09/2011
311 Armario Escobero 216000 Sede 15/09/2011
312  Armario con Baldas 216000 Sede 15/09/2011
313  Banco de madera 216000 Sede 18/09/2011
314  Mueble bafio 216000 Sede 14/10/2011
315 2 Baldas estanteria 216000 Sede 14/10/2011
316  Escritorio Mike 105/50 216000 Sede 14/10/2011
317  Estanteria Besta 216000 Sede 14/10/2011
318 4 Tiendas de Campafa 216000 Sede 09/11/2011
326  Armario Blanco BESTA Blanco 216000 Sede 19/11/2011
327 2 Armarios Billy Color Haya 216000 Sede 19/11/2011
339 25 Taburetes Frosta TBR CHP ABD 216000 Sede 15/11/2012
340 12 mesitas Lack NN 55x55 216000 Sede 15/11/2012
341 2 marcos plata STROMBY 30x40 216000 Sede 29/11/2012
342 1 marco negro STROMBY 30x40 216000 Sede 29/11/2012
343 1 Espejo ovdlado EKNE SPJ 150X70 216000 Sede 29/11/2012
345 1 Libreria Billy 40x28x202 Blanca 216000 Sede 14/12/2012
346 1 mesa HOL 98x50 ACACIA 216000 Sede 14/12/2012
347 1 mesa HOL 50x50 ACACIA 216000 Sede 14/12/2012
348 1 Libreria Billy 40x28x106 Blanca 216000 Sede 14/12/2012
349 1 cubo KNODD con tapa 216000 Sede 14/12/2012
356 3 SILLAS JULES STRU SIL 216000 Sede 11/12/2013
358 7 SOPORTES CPU FELLOWES NEGRO 216000 Sede 26/12/2013
360 7 SILLAS JULES STRU SIL 216000 Sede 28/12/2013
372 Mesa plegable 216000 Sede 14/05/2014
375 4 sillas modelo TONET A 216000 Sede 03/06/2014
377 K2 armario196x1000 Blanco 216000 Sede 24/11/2014
383 Armario, estanteria y gavetas 216000 Sede 10/11/2015
2 MESAS ABATIBLES MEDITERRANEO
393 160X80 T5 GRIS METALIZADO 216000 Sede 14/12/2016
Sillon Class Alto Asincro tapizado Basic 169
398 Azul 216000 Sede 14/12/2017
Sillon Astor PVC Alto Asincro Brazos
399 tapizados Basic 169 azu 216000 Sede 14/12/2017 266,81
404 6 Paneles madera Dia Infantil 216000 Sede 28/05/2018 108,9
Mesa 160/60 Mstr 300 Haya + Mesa ala
408 80x60 master 300 Haya 216000 Sede 23/10/2019 269,83
411 Dispensadores Toallas de mano 216000 Sede 18/03/2020 61,03
412 3 Papeleras con pedal y tapa 216000 Sede 13/05/2020 94 34
414 2 dispensadores Gel liquido méviles 216000 Sede 15/07/2020 287,98
419 10 mamparas metacrilato incoloro (COVID) 216000 Sede 03/12/2020 1065,84
Mesa abatible mediterraneo 160X80 t6 Gris
425 metalizado 216000 Sede 20/12/2021 353,93
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433 8 CENADORES 216000 Sede 23/05/2022 599,6

434 5 CENADORES 216000 Sede 27/05/2022 383,75
437 2 CENADORES 216000 Sede 01/06/2022 149,89
1 SILLON ASTOR ALTO PVC BASCULANTE

442 1 P BRAZOS COLOR AZUL 216000 Sede 29/12/2022 191,97
443 18 SILLAS XAUEN POLIPROPILENO AZUL 216000 Sede 29/12/2022 827,64
453 8 Carpas plegables 3x3m de acero 216000 Sede 23/05/2023 639,44
454 2 Carpas plegables 3x3m de acero 216000 Sede 26/05/2023 168,46
465 Mesa Abatible 160x80 Mediterraneo 216000 Sede 31/07/2024 397,56
470 10 Sillas y 1 sillén 216000 Sede 21/10/2024 879,37

99 TARJETA VIDEO SONY MSA32 217000 Sede 09/10/2002 70
105 ORDENADOR PORTATIL ACER 217000 Sede 12/02/2003  1995,2
106 ORDENADOR PORTATIL ACER 217000 Sede 12/02/2003  1995,2
112 ORDENADOR P-4 478 C.10287 217000 Sede 12/02/2003 864,2
113 ORDENADOR P-4 2.4 SERVER 217000 Sede 12/02/2003 1316,6
115 IMPRESORA LEXMARK LASER 217000 Sede 12/02/2003 261
117 5 TARJETAR WIRELESS PCI 217000 Sede 13/02/2003 493
118 PUNTO ACCESO WIRELESS 217000 Sede 13/02/2003 174

121 RUTTER INHALAMBRICO RED 217000 Sede 26/03/2004 129
122 IMPRESORA LASERJET HP2300 217000 Sede 06/10/2004 1073
125 IMPRESORA LASERJ HP1022N 217000 Sede 11/10/2005 319
127 AMPLIACION MEMORIA ORDENA 217000 Sede 20/12/2005 131,07
129 IMPRESORA H.P.LASERJET/CA 217000 Sede 29/12/2005 136,95
132 IMPRESORA HP Q8143 217000 Sede 14/09/2006 89
134 ORDENADOR ACER ASPIRE 217000 Sede 18/09/2006 735
135 1 CPUY 1MONITOR 172PLANO 217000 Sede 19/12/2006 668
138 ORDENADOR ACER T180 K8 217000 Sede 20/02/2007 510,97
139 MONITOR 17°"ORDENADOR ACER 217000 Sede 20/02/2007 184,03
142 IMPRESORA DELL COLOUR LAS 217000 Sede 01/10/2007 745,88
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143
145
146
147
148
151
152
153
154
242
251
287
257
258
266
267
268
269

274
298
276
277
278
280
282
286
288
290

300
301

331
332
338
344
350
351
361
362

363
364

365
366
368
371
379

391
397

400
401

4 MONITORES 19" EP930A
CANON PROYECTOR ACER
MULTIFUNCION CANON SCANER
ORDENADOR Y PANTALLA
SCANER MULTIFUNCION
ORDENADOR SERVIDOR ML110
LG MONITOR 20 W2042S

LG MONITOR 20 W2042 SF

SA MERLIN 750 USBS

Disco duro Sata 500GB 2009
Portatil Acer 5920G

Ordenador Compaq x2-215 4 G Servidor
Monitor 22 2009

Cpu Compaq E5300

Disco de Red 2TB 2 big

Disco duro Lacie 1TB D2 HD Qua
Ruter LG Network switch

Latiguillos RJ45 UTP CAT

8 Ordenadores Portatiles y 8 Grabadores
DVD

2 ordenadores portatiles

Proyector 500AL

Latiguillos 2m UTP CAT5E

Impresora Laser ML2851ND

3 Ordenadores Compaq E5300 4G
Memorias RAM 1GB
Fuente de Alimentacion

8 Ratones ordenadores

Ordenador Compagx2-215 4G

Ordenador Compag X2-220
4G/640G/A3000/w7

Pantalla Plan LG 22"/Led/F.hd/1920x1080
Impresora HP LaserJet Enterprise 600 M601
dn

Disco duro Externo (1000GB, 2.5" USB 3.0)
Teclado Slimstar 110 USB Black

Imprsora laser color Jet pro 400 M451NW red
5 ratones

4 teclado WZ972AA y cable

MONITOR BEnq GL2250 21.5" LED DVI
MONITOR Benq GL2250 21.5" LED
Ordenador HP Pavilion 500-003S
4GB/500GB

Ordenador HP Pavilion 500-017ES i5-
3350P/4GB/1TB/HD 8470

Impresora HP Laserjet Pro P1606DN Laser
Monocromo Duplex Red

Scaner Canon CanoScan Lide 210

Router ASUS Wireless router RT-N10E
Disco Duro 3.0

Ordenador PC HP Pavilion 500-504ns
SERVIDOR ALMACENAMIENTO
STCT8000200 (NAS)

Portatil 15.6" ASUS

Servidor Fujitsu P31M3 / HDD Adicional
Intenso de 2 TB

Disco Duro externo portatil de 2,5! para PC y

217000
217000
217000
217000
217000
217000
217000
217000
217000
217000
217000
217000
217000
217000
217000
217000
217000
217000

217000
217000
217000
217000
217000
217000
217000
217000
217000
217000

217000
217000

217000
217000
217000
217000
217000
217000
217000
217000

217000

217000

217000
217000
217000
217000
217000

217000
217000

217000
217000

Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede

Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede

Sede
Sede

Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede

Sede
Sede

Sede
Sede
Sede
Sede
Sede

Sede
Sede

Sede
Sede

21/12/2007
20/03/2008
24/04/2008
09/06/2008
20/07/2008
26/11/2008
29/12/2008
29/12/2008
29/12/2008
02/03/2009
10/06/2009
21/09/2009
14/10/2009
10/11/2009
12/04/2010
12/04/2010
14/04/2010
14/04/2010

20/04/2010
20/04/2010
21/04/2010
21/04/2010
21/04/2010
30/04/2010
25/05/2010
16/09/2010
28/09/2010
08/10/2010

24/02/2011
01/03/2011

21/03/2012
04/05/2012
10/09/2012
06/12/2012
18/12/2012
18/12/2012
19/02/2014
19/02/2014

19/02/2014

19/02/2014

19/02/2014
19/02/2014
19/02/2014
12/03/2014
25/04/2015

08/06/2016
26/06/2017

22/03/2018
06/04/2018

808,7
544,33
64,99
558
160
320
153,3
153,3
142
58,5
475
376
189,9
369
349 |
139,9
32,21
28,33

4002,19 -
1000,54 =
397
21 .
188,3
1054 ‘.
832 /]
68/ |

109,7! | 4

369

399
198,3

756,95
129,8
6,62
343,03
40,86 °
63,1
99

99

480,13

570,13

180 %2

80
16,95
104,99
679,15

546,69
539

1390.53
96,6
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402

403

405

406
409
410
413
416
417
418
422
423
424

426

430

431
432

438

439

444
445
446
447
162
167
170
172
173
174
175
179
180
182
183
190
212
215
216
218
222
225
229
231
232
233
234
238

MAC 2 TB- USB3

CPU HP Pavilion Desktop 570- p001 {5, 8GB 217000
Pantalla ordenador BENQ GL2580HM

Monitor 24,5 Full HD 217000
CPU VOSTRO DESKPORT 3470 SSF INTEL

CORE i5 8TH GEN 217000
Portati! DELL VOSTRO 5568 INTEL CORE i5
7200u/8gb 217000
Portatil Dell latitude E6440 217000
Portatil Dell Latitude E6440 (II) 217000
1 Router Draytek EQ6 217000
3 Portatiles Dell i5 EQ-G7 + Licencias M365 217000
3 Portatiles Dell i5 EQ-G7 + Licencias M365 217000
3 Portatiles Dell i5 EQ-G7 + Licencias M365 217000
Portatil DELL i5 EQ-G7 217000
Portatil DELL i5 EQ-G7 217000
Proyector Full HD EPSON EB-FH06 217000
Ordenador Portail VOSTRO 3510 i5 1135G7

16G 15.6"W11P 217000
1 PORTATIL DELL VOSTRO 15 5510/17-

11390h 16GB 217000
1 PORTATIL VOSTRO 3510 15 1135g7 8/256

15 wi1p 217000
5 RATONES LOGITECH WIRELESS M185 217000

Portatil DELL VI5 1125G7 8GB 256GB SSD
15" 217000

ALTAVOZ portati 15 pul 800W con 3

micréfonos Vonyx AP1500P 217000
2 PORTATILES DELL VOSTRO 15 16GB Y 1

DISCO DURO USB 6000GB 217000
NAS QNAP capacidad 8 TB 217000
4 Portatiles Asus espertobook Gris Pizarra 217000
Switch Ethernet 8 puertos gestionables 217000
LIBROS CARITAS 219000
3 LIBROS FRACASO ESCOLAR 219000
CAMARA VIDEO SONY 219000
LIBROS PARA BIBLIOTECA 219000
LIBROS PARA BIBLIOTECA 219000
REPRODUCTOR D.V.D 219000
TELEVISION 219000
CAFETERA 219000
KIT ALARMA SEGURIDAD 219000
2 CALCULADORAS SOBREMESA 219000
JUEGO DE JOCKEY 219000
REGLETA PROTEC. 6T 219000
3 ROLLUP ALARAZ MED BANNE 219000
DESTRUCTORA DE PAPEL 219000
3 AIRE ACONDICIONADO JPHS 219000
PANTALLA PROYECCION TRIPO 219000
LONAS IMPRESAS 7X1,50 D.| 219000
ALTAVOCES SAMSUUNG/PLEOMA 219000
RADIO CASSETE CMM5 7 ROJO 219000
TARJETA 4 LINEAS ANALOGIC 219000
HERVIDOR DE AGUA LIDL 219000
MAQUINA CHAPAS 219000
EXTINTOR POLVO ABC 6 KG 219000
Contador trifasico 2009 219000

Sede
Sede
Sede

Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede

Sede
Sede

Sede
Sede

Sede
Sede

Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede
Sede

19/04/2018
03/05/2018
25/02/2019

15/03/2019
06/02/2020
06/02/2020
14/07/2020
01/12/2020
01/12/2020
01/12/2020
27/07/2021
2710712021
17/12/2021

31/12/2021

28/04/2022

28/04/2022
28/04/2022

25/10/2022
21/12/2022

29/12/2022
30/12/2022
09/01/2023
16/01/2023
21/03/2000
16/06/2000
21/12/2000
10/10/2002
10/10/2002
17/01/2003
17/01/2003
30/04/2004
30/04/2004
14/10/2004
18/10/2004
15/06/2005
02/06/2006
04/10/2006
24/10/2006
25/10/2006
28/05/2007
25/09/2007
21/12/2007
28/12/2007
07/02/2008
31/03/2008
25/06/2008
31/01/2009

5775
139
603,79

724,75
4376
437,59
571,12
1146,02
1146,02
1146,01
972,78
972,78
598,87

905,01
1130,81

786.5
100,97

785,86
359

2260,62
591,28
2271,75
74,91
285,46
36,06
1862,54
15,11
159,4
139

420
23,95
600,88
33
259,69
32,9
313,2
59,62
2190
192,14
348

14

49
446,6
14,99
184,43
48,72
416,44
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239
240
241
243
244
245
248
247
262
303
304
306
324
325
328

333
334

335
336
352
353
354
355

357
359
369
370

373
374
378
380
381
382
384
385
386
387

388

389
390
392

394

395
396
407

415
420
421

Jarras Termo 2009

2 ratones y Cable impresora

2 ratones 2009

Pantalla fluorecente 2009

Baners 20 anivers 2009
Auriculares+micro 2009

Display 2009

Display Incograf 2009

Camara fotos Mtas 2009

Encuadernadora COIBIND Canutillo metal
Microondas Orbegozo MI-1712

Camara Fuji J40 y Tarjeta memoria Sandis
4 Fundas Case Logic NEOPRENO 16"NG
2 Maletas 42NG y 1 mochilaNG45cm

6 Fundas Neopreno Case Logic 16" NG

Comdis I-TEC Caja disco duro de 8,9 cm con

conector USB 2.0

5 CARPAS PLEGABLES DE 3X3 M AZUL
SISTEMA PORTATIL 700 WATS CON
USB,SD,RUEDAS YMICROFONOA INAL
1 Cenador Onstant 3x3 m azul/Blanco

6 CARPAS PLEGABLES 3X3M AZUL

6 CARPAS PLEGABLES 3X3M AZUL
CARRETILLA PLEGABLE

CARRETILLA UNIVERSAL

SISTEMA PORTATIL PORT 12 700WATS,

USB, SD, RUEDAS, MICROFON
2 CARRETILLAS C/BOLSA
Delock 65261 adaptador cable
BlueRigger cable AV ordenador

2 Cenadores 3x3 mt Azul 1 Cenador 3x3 Verde

1 cenador 3x3 mt verde y pared

Juegos de mesa gigantes

Carro transporte

Carretilla transporte

4 Cenadores Instant 3x3mt azul/Bla

Carro Altavoz musica y megafono

3 Carpas Pabelldn plegables color Azul
DESTRUCTORA PAPEL

8 PANCARTAS CON BASTIDOR DE PINO
3 TOLDOS PLEGABLES CAMPING VERDE
3X3M

2 TOLDOS PLEGABLE CAMPING VERDE
3X3M

15 PANCARTAS CON BASTIDOR PINO

3 TOLDOS PLEGABLES 3X3M VERDES

2 Toldos Plegables Camping Azul 300x300
cm

Altavoz Portatil IBIZA SOUND Hybridi 15
pulgadas 700W

11 Pancartas con bastidor madera

Mauina de chapas y cortador

2 tripodes movil para camara compacta,

DEZUO 107 cm
4 Papeleras con tapa y pedal
Ibiza Sound PORT 15VHF-BT Sist. sonido
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09/02/2009
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13/03/2009
16/04/2009
07/05/2009
21/05/2009
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08/12/2009
16/05/2011
31/05/2011
22/06/2011
18/11/2011
18/11/2011
24/11/2011

04/05/2012
11/05/2012

16/05/2012
17/05/2012
17/05/2013
17/05/2013
17/05/2013
17/05/2013

17/12/2013
28/12/2013
26/02/2014
26/02/2014

27/05/2014
29/05/2014
23/12/2014
09/05/2015
27/05/2015
29/05/2015
30/11/2015
23/12/2015
04/04/2016
06/05/2016

27/05/2016

31/05/2016
04/06/2016
20/06/2016

29/05/2017

02/06/2017
03/06/2017
17/05/2019

28/10/2020
05/12/2020
28/05/2021

5,98
30,2
12,4
83,25
167,04
20,3
22,28
678,02
213,96
128,62
55
79,98
119,96
121,3
179,4

24,2145
199,75\
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28,95
23,95
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336,38,
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6,09
7,99
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449,6
23
26,95
241,76
2449
2337
29,99
235,95

179,7

119,8
272,25
179,7
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249 “\3
199,65
470,56

37,98
93,99
209
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portatil y autonomo

435 2 CARRETILLAS DE TRANSPORTE 219000 Sede 27/05/2022 113,74
436 2 micréfonos inalambricos DIADEMA 219000 Sede 31/05/2022 66,1
448 Teléfono Movil Samsug A33 128 5G N 219000 Sede 16/01/2023 269
449 Teléfono Mévil Samsung AS53 128 5G AZ 219000 Sede 16/01/2023 349
450 2 auriculares TNB CA ESS NG 219000 Sede 16/01/2023 19.8
10 Auriculares Diadema SONY MDR-
451 ZX110AP 219000 Sede 17/01/2023 1757
452 3 Adaptadores USB Ethernet atolia Aluminio 219000 Sede 18/01/2023 88,74
455 Lona Impresa 2x2 con velcro 219000 Sede 29/05/2023 417,45
Aire Acondicionado DAIKIN 1x1 3010 C
456 AXF35E 219000 Sede 04/07/2023 1079
NGS HW WILD DUB ZERO ALTAVOZ
457 inalambrico Premium 219000 Sede 27/11/2023 109
458 1 Baner + Lona impresa con ollados 219000 Sede 30/11/2023 163,35
459 MEGAFONO LTC MEGA50USB 219000 Sede 10/04/2024 67,25
460 Carro Transporte 219000 Sede 18/04/2024 89
461 Carretilla Plagable aluminio 219000 Sede 22/04/2024 39,92
462 Carpa plegable 3x3 219000 Sede 22/05/2024 74,95
463 2 carpas plegalbes 3x3 verdes 219000 Sede 24/05/2024 159,9
464 4 Carpas plegables 3x3m 219000 Sede 27/05/2024 293,8
466 Proyector 1080p Nativo XGIMI H 219000 Sede 02/08/2024 658,46
467 Bolsa Proyector XGIMI 219000 Sede 02/08/2024 78,34
468 Nebula Capsule Tripode Proyect 219000 Sede 02/08/2024 29,49
469 Lona impresa Baner 219000 Sede 01/10/2024 5082

A

Pl

64




Firma de la Memoria econdémica por los miembros de la Junta
directiva u érgano de representacion de la entidad

Nombre y Apellidos | Cargo Firma
Maria del Mar Balcones Vicente ] .
Presidencia

Elena REbOIIO GarCia Padrén Vicepresidencia

. Secretaria
Oscar Rivas Perez

Tesoreria

irene Pérez Cruz

65




MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

| 2024

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacion de la entidad

Denominacion

|
COORDINADORA INFANTIL Y JUVENIL DE TIEMPO LIBRE DEVALLECAS

Régimen Juridico?

ASOCIACION

Registro de Asociaciones?®

| Registro de asociaciones Comunidad de Madrid .Consejeria de Prasidencia. Justicia y Portavocia del Gobierno

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion? CIF

| 10985 22/01/2015 (79896619

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza _ Numero Codigo Postal
Cl Javier de Miguel 92-2 L5 28018
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

i

. Madrid Madrid 912230414
Direccion de Correo Electronico Fax:
coordinadora@asociaciones.org 912230416

2. FINES ESTATUTARIOS®
a) La integracion social de nifios/as, jovenes y familias en situacion de vulnerabilidad y/o exclusién social por
razones sociales, fisicas o psiquicas.
b) Potenciar y ayudar al desarrollo de las entidades educativas en el tiempo libre que trabajen con nifios/as,
jovenes y familias en Vallecas

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

0 17 17

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

1Entidades sin animo de lucro ( asociaciones. Fundaciones.. )




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A continuacion se detallan las actividades desarrolladas por areas en la entidad
A) Identificaciéon de la actividad.

Denominacién de la | ACTIVIDAD 1:
[RERnaad | PROGRAMA FAMILIA
iipo de Actividad * Actividad propia
Lugar de desarrollo de la . . . '
tivi : - |
act ridad Centro Coordinadora: Ci Javier de Miguel 92-2 Local 5

Descripcidn detallada de la actividad.

La Familia, un espacio de intervencion primaria

Coordinadora Infantil y Juvenil de Tiempo Libre de Vallecas es una entidad con 35 afios de
actividad. Entre nuestros objetivos esta el de potenciar el trabajo de las entidades sociales
contribuyendo a generar cambios sociales que mejoren las condiciones de vida de la infancia, la
juventud y sus familias, gracias a un proyecto comin y coordinado entre sus entidades, articulado a
través de un grupo de trabajo denominado Comisién de Familias.

Muchas de las familias que participan en las entidades tienen un perfil socioecondmico que les
dificulta desarrollar de manera optima aquellas funciones parentales y marentales que les faciliten
que la crianza y la educacidon de sus hijos e hijas se desarrolle dentro de unos parametros
adecuados y saludables. Es en este sentido en donde hacemos hincapié desde el presente proyecto
apoyando a las entidades y a las propias familias con diferentes acciones: formativas, ludicos, de
seguimiento, etc., para que accedan y les aporten las herramientas necesarias para un buen
desarrollo de sus hijos e hijas y les permita alejarles de los circulos de la exclusion social. El
proyecto toma envergadura con la participacién de los trabajador/as sociales que orienta a las
entidades sobre cdmo mejorar la intervencién social con las familias.

Trabajamos de manera trasversal la perspectiva de género y la desigualdad entre hombres y
mujeres ya que para conseguir resultados futuros en la infancia y adolescencia s tenemos que
empezar a trabajar en edades tempranas para que sus padres y madres vayan adquiriendo nuevo
roles y otra manera de entender las funciones y los roles asignados a hombres y mujeres.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

3 = s =t AT S ey e T
Personal asalariado 6 3.643 H
Personal con contrato de servicios 4 90
Personal voluntario 12 756
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad
== e 0BT AR A 3 T - e TR T v
TIPOT- s ncapo o wimyien S S  O1°", ki
125
Personas juridicas 10




D) Recursos econémicos empleados en la actividad

Titulo Saldo 2024 _!

Al Excedente del =j2rciclio - I

1 Ingresos de la actividad propia 76 424 97
a) Cuotas de asociados y afiliados 700,73
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercico 7572424

6 Aprovisionamientos -958,59 |

8 Gastos de personal -70.715.04

| 9. Otros gastos de la actividad -4.684.09

10. Amortizacion del inmovilizado -2.747.59

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del gjercicio 2.680.34

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

E) Objetivos e indicadores de la actividad

Propuesta integral de

trapajo con.fam|l|asy N° de entidades | 8 entidades implicadas
| accion social: Apoyo implicadas on | en dicho proceso

a los programas de | gicho proceso
atencion integral a
las familias

10 entidades implicadas en la
Comisién de familias

desarrollado en los

diferentes centros de ‘
dia desde una
propuesta de trabajo | N° reuniones de la

10 reuniones de la comision

coordinado ;:om:gon de | g reuniones de de familias
) amilias iSic
gestionado desde la SRS
Comision de Trabajo
con Familias
N° de sesiones de o e o
supervision Y | supervision 2 sesiones de supervision y
acompafamiento P . y acompafamiento grupal
. acompafiamiento grupal
social
N° de formaciones ' :
Objetivo Formativo: en talleres de ?n;?ﬂzlr%:g;n SITRCE ?nlﬁﬂglrs;:g? ativos de
Desarrollo de manualidades !
diferentes propuestas | N° de sesiones en
formativas para el talleres para
. . e 1 Taller Monografico para
colectivo de padres y | voluntarios y 1 Taller Monografico voluntarios - “\%iolencigs sexuales
madres, voluntarios y | voluntarios en para voluntariado SN —— : e
voluntarias... y otras | temas de /
personas interesas intervencién

en la intervencion

° . . |
familiary en | N° de sesiones | 1 Taller formativo sobre |

1 Talleres formativos para padres




propuestas para el formativas sobre funciones |y madres : “Violencias sexuales

desarrollo de una parentalidad y marentales/parentales en infancia y adolescencia”
marentalidad y marentalidad
parentalidad positivos
_positivas. Il |
Desarrollar _

- . . 1.Furor : Mayo

Objetivo Ludico: encuentros ludicos -~ . ,
- 2 encuentros ludicos de 3 Cine Forum : verano en

Desarrollo de con las familias familias en total Diciembre
diferentes actividades | participantes en el i
ludicas para las proyecto

familias que han
participado con |

mayor 0 menor |
intensidad en ' -

procesos de Visibilizar el I |

! . . . 1 Exposicion de an .

intervencion, con la trabajo realizado X 1 Exposicién de manualidades
manualidades

finalidad de en los talleres
‘ cohesionar el grupo y [
' que amplien su red [
' de apoyo ’
| |

A) Identificaciéon de la actividad.

ACTIVIDAD 2:
PROGRAMA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Actividad propia

Centro Coordinadora : Cl Javier de Miguel 92-2 Local 5, espacios
municipales, calle y espacio de las entidades miembro

o
actividad.

Descripcién detallada de la

Esta area engloba los siguientes sus proyectos:

- EI T. Libre un espacio de socializacién menores y adolescentes en riesgo y lucha contra la pobreza
infantil: Intervencion social desde el punto de vista del trabajo en red y actividades ocio educativo desde la
perspectiva de desarrollo comunitario con menores y adolescentes. Se complementa con la coordinacion
de la intervencién en ambito personal, familiar, y educativo y la ayuda directa en alimentacion, higiene
infantil y equipamiento escolar y deportivo.

- Lucha contra la Pobreza infantil. CaixaProinfancia. Especificamente para un grupo de chicos y chicas que
relinen unas caracteristicas especificas se desarrollan una serie de actividades que inciden en las
propuestas anteriormente sefialadas; ocio educativo, refuerzo educativo que se ven complementadas con
servicios mas especificos como logopedia, atencion psicoterapéutica, etc. Nuestro objetivo es reducir los
factores que mantienen a los chicos y chicas en un entorno desfavorable para su desarrollo personal

- Actividades socioeducativas con intervencion animal : arteterapia y escuela de perros

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

U St e A
e MU £

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios 13 673

Personal voluntario 100 5.200

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Nimero




Personas fisicas

592

Personas juridicas

17

D) Recursos econédmicos empleados en la actividad

[saldo |
Titulo - 2024
A) Excedente del ejercicio
_1 Ingresos de la actividad propia R 1 221.889,06
b) Aportaciones de usuarios o ] B 4.645.94
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del gjercicio 217.243,12
3. Gastos por ayudas y otros -5.819.00
a) Ayudas monetarias -5.819.00
| 6. Aprovisionamientos - -5.379.97
8. Gastos de personal 164.203.91
9. Otros gastos de la actividad -46.486.18
10. Amortizacién del inmovilizado - -528.65
11_Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio 528.65

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+84+9+10+11+12+13)

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

E) Objetivos e indicadores de la actividad

N° de campamentos
N° de participantes en Carnaval
Grado de satisfaccién
' donde los nifios, nifias y | deVallecas =
adolescentes puedan desarrollar | N° de participantes en actividades | 120 239
sus competencias  sociales | deportivas . >7 208
basicas  favoreciendo  su | Grado de satisfaccion :
" integracion social acompariando | N° de participantes en Dia de los 200 198
su paso a la vida adulta Dchos. _ _ >7 8,56
Grado de satisfaccién
N° participantes Encuentros de 100 127
adolescentes 8,13
Grado de satisfaccion >7
N° de reuniones 6 14
Facilitar espacios que ayuden a | N° de participantes en Logopediay | 55 92
los nifios, nifas y adolescentes | atencion terapéutica
a reducir los niveles de fracaso | N° de comisiones de infancia y 14 20
escolar apoyando en los | @dolescéncia
aspectos evolutivos de los
menores
1
Potenciar todos aquellos | N° de reuniones de coordinacién 20 29
espacios de 'coo.rdlnacnon CON "N asistentes Jornada especifica 50 78
los agentes implicados con la | trabajo con menores - o
infancia en la Comunidad de '

Grado satisfaccion




1 Madrid Difusién: alcance en redes | 25000 | 30.293

A) Identificacion de la actividad.

Denominacién de la ACTIVIDAD 3:

actividad
PROGRAMA JUVENTUD

Tipo de Actividad * Actividad propia

Lugar de desarrollo de Ia
actividad Centro Coordinadora : Cl Javier de Miguel 92-2 Local 5

Descripcion detallada de la actividad.

El proyecto que se ha desarrollado ha sido de continuidad de los realizados en los ultimos afios. Ha
girado en torno a la participacidén de la poblacién juvenil siendo protagonistas del desarrollo del
proyecto desarrollando acciones relacionadas con temas que les preocupaban y sobre los que han
tenido la oportunidad de reflexionar.

A partir de una pequefia estructura planificada previamente por el equipo de educadores/as y la
comision de proyecto, los jovenes han dedicado tiempo y esfuerzo en decidir sobre que querian
itrabajar posteriormente. Para esto se ha usado diferentes herramientas y dinamicas que han
favorecido la creatividad y la toma de decisiones.

El proyecto ha contado con 4 actividades que han supuesto un camino por el que han transitado los

jovenes, desde la reflexion inicial de donde estan y que quieren cambiar (el punto de partida), hasta |

el recorrido de este camino en busca del evento final con el que se cerraba el proceso
Actividad 1: Comision del proyecto

Comision formada por los educadores y educadoras referentes de los jovenes y adolescentes que
forman parte del proyecto. Estas reuniones han tenido como objetivo el hacer la planificacion,
seguimiento y evaluacién de todo el proceso, asi como ir haciendo las adaptaciones necesarias
segun ha ido avanzado para dar respuesta a las necesidades tanto del proyecto como de los
destinatarios, adaptandose a sus decisiones y apoyando en los momentos donde sea necesario.

Durante el desarrollo de las reuniones se ha establecido una estructura sobre la que los jovenes han
ido trabajando en el resto de las actividades.

El desarrollo de esta actividad no ha tenido ninguna modificacién sobre la programada en el
proyecto inicial y ha tenido una periodicidad mensual

Actividad 2: Puesta en marcha: Aire/agua

Esta actividad tuvo lugar el 2 de marzo y fue una jornada de todo el dia divida en tres momentos
concretos

Como estaba planificado el espacio de la mafiana, que hemos denominado “Aire". Por la mafiana los
participantes se han dividido en dos grupos en funciéon de sus necesidades horarias por diversas
situaciones. Un grupo se ha desplazado al local donde se desarrollaria las actividades de la tarde
para preparar el espacio. El otro grupo ha realizado un scape room. La planificaciéon de esta
actividad ha tenido un doble objetivo, por un lado predisponer la mente a la creatividad mediante el
estimulo del pensamiento divergente para solucionar los enigmas que se proponian en el scape, y
por otro lado empezar a generar sensacion de pertenencia de grupo al realizar una actividad en la
que el éxito de la misma depende del éxito del grupo. Esta actividad ha sido altamente exitosa y muy
bien valorada y se han trabajado los dos objetivos con acierto.

| El segundo momento ha consistido en una comida comun en los locales de Coordinadora. Ha sido
un momento de relax donde se ha seguido fomentando el caracter de grupo.

Por ultimo, después de comer liegd el momento que hemos denominado "Agua”. Por la tarde
comenzamos a reflexionar sobre las preocupaciones que el grupo tiene. Para ello se han llevado a
cabo dos técnicas. Al principio se llevado a cabo un Brainstorming, donde, sin filtros han surgido




muchas propuestas sobre miedos, preocupaciones e incluso posibles soluciones a estas
situaciones Posteriormente, se han seleccionado 3 de estas propuestas anteriores y mediante la
Técnica de los 7 sombreros se han ido analizando las diferentes opciones. Al final de la sesion se ha
seleccionado una de las propuestas. Teniendo en cuenta las necesidades que han detectado de
falta de recursos de ocio saludable para jovenes y de querer dar una vision distinta de la juventud en
¢ la comunidad, pensaron que se podria paliar de agua manera mediante la preparacion de un evento
. deportivo abierto al barrio donde, en una mafana pudieran participar todas las personas que
quisieran. Con esta idea, la comision del proyecto analizo la viabilidad del mismo. Los jovenes se
llevaron la tarea de ir pensando en codmo concretar este germen de idea para la siguiente sesion.

Actividad 3: Planificacion. Tierra

Sesion realizada en una intensa mafana de trabajo el sabado 20 de abril. Partiendo de las ideas
generadas en la sesion anterior, los jovenes empiezan a trabajar sobre como concretarlas en una
actividad tangible.

Comenzamos la sesidon aportando las ideas que se pensaron entre sesiones para sumarlas a las
que ya estaban encima de la mesa después de la actividad anterior. Una vez que teniamos todas las
propuestas, se volvidé a crear un acuerdo de compromiso para poder llevar a cabo la actividad final
en la fecha propuesta, el 26 de mayo. Con toda la informacién encima de la mesa se empieza a
construir. Se comienza con un ejercicio de visualizacion en el que nos vemos en el momento exacto
y en el dia de la actividad. Cada uno lo hace de manera individual. Posteriormente en pequefios
grupos se va poniendo en comun las ideas surgidas y llegando a acuerdos hasta que finalmente se
expone en el plenario, donde entre todos y todas se cierra el esqueleto de la actividad deportiva para
el barrio.

La actividad final propuesta consiste en un evento deportivo abierto al barric que se desarrollara en

la IDB de la colonia de los taxistas, en el barrio de Numancia del Distrito de Puente de Vallecas

donde a lo largo de toda la mafiana se desarrollaran torneos de varios deportes: futbol, baloncesto
| 3x3, volley, balén prisionero y batallas de baile.

Cada joven asume tareas concretas para ese dia y para el mes que queda hasta la fecha. Estas
tareas quedan determinadas en varias comisiones:

Comision de materiales: con el objetivo de pensar, calcular y conseguir los materiales necesarios
para el evento

Comisién tareas "burocraticas” con el objetivo de, junto con el responsable de la actividad, de
gestionar los permisos necesarios para el desarrollo de la actividad

Comision organizacion: con el objetivo de preparar formularios de inscripcidn, organizacion de los
cruces de los partidos, categorias...

Comision difusion: encargada de realizar la difusion de la actividad en diferentes espacios: sus
propios centros donde estudian, grupos de amigos, otras entidades con participacion joven...

Comision arbitraje: con el objetivo de aprenderse las normas de cada deporte para poder ejercer de
arbitros en los encuentros.

A lo largo de la mafana también hemos tenido momentos de hacer grupo compartiendo un
desayuno

En la semana previa a la actividad 4 se mantuvo una reunion a través de zoom (21 de mayo), donde
se concreté del todo la actividad 4 con todos los datos sobre participantes, equipos apuntados,
deportes que se iban a realizar y donde todas las comisiones compartieron la informacion de su
trabajo desde

Actividad 4: Accién. Fuego

La jornada tuvo lugar el 26 de mayo entre las 9:30 y las 14 horas. Se usaron las dos pistas de futbol
sala de la IDB de la colonia de los taxistas en el barrio de Numancia.




Con el trabajo realizado desde la anterior actividad al final el evento deportivo abierto al barrio solo
seria de futbol. Aun con la difusion llevada a cabo solo se apuntan equipos para este deporte. La
semana previa al dia concreto del desarrollo de la actividad se establecen la organizacion y cruces
de los torneos en dos categorias con 4 equipos en cada una de ellas. La primera con participantes
de entre 12 y 16 afos y la segunda con participantes de 17 a 30 afios. En total mas de personas han
podido disfrutar de! torneo organizado por los jévenes

Para comenzar el evento se realizd una acogida a los equipos participantes explicando de donde
surgia el torneo y como habia sido organizado. Se desarrollaron los encuentros con total normalidad,
sin ningun conflicto Varios vecinos del barrio se acercaron a disfrutar de los encuentros a los que se
aprovecho también para explicar que la iniciativa surgia de los jovenes de Vallecas, de esta manera
contribuiamos a desestigmatizarlos un poco.

A las 14:00h, finalizé el torneo y se procedid a la entrega de trofeos. Los dos equipos ganadores de
cada categoria se llevaron una copa.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

I T T Frnsin -
i - TR s ,_}-_;H,} e Numero
| Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 6 532

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

i 1 Vi s S | gt

= et e 0t

Personas fisicas

Personas juridicas 7

D) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Titulo Saldo 2024
A) Excedente del ejercicio B
1. Ingresos de la actividad propia - 8519.85
b) Aportaciones de usuarios 158.95
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del gjercicio 8.360,90
6. Aprovisionamientos -15.94
| 8. Gastos de personal -6.797.85
9. Otros gastos de la actividad -1.706,06

B) Ingresos y Gastos imputados directamente al patrimonio neto

C) Reclasificaciones al Excedente del ejercicio
D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
(B.1+C.1)

E) Ajustes por cambios de criterio

F) Ajustes por errores

G) Variaciones en la dotacién fundacional o fondo social

H) Otras variaciones
I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)

E) Objetivos e indicadores de la actividad

Obijetivos:

[y



- Impulsar grupos e iniciativas juveniles de ocio saludable preexistentes en el barrio y
promocién de dinamicas de autoorganizacion

- Fomentar la participacion juvenil en el tejido comunitario y en los mecanismos institucionales
creados a tal efecto

Indicador Cuantificacién
. i | Previsto | = Realizado
N° de actividades de proyecto 4 i 4
| | I —
N° de participantes, | 25 | 31
Grado de satisfaccion de las ' 7 | 8,51

personas participantes

A)ldentificacion de la actividad.

| Denumin%t*ﬁ_i‘g ACTIVIDAD 4:
: actividad o ] PROGRAMAS EUROPEOS
| Tipo deAclividad"' :"'| Actividad propia

ctividad L. ;;‘"’" . : :
P4 o, ; .1.‘-“ : Centro Coordinadora : Cl Javier de Miguel 92-2 Local 5

Descnpuon detallada de la actividad.

o Desarrollo de proyectos europeos para fomentar las competencias de los jovenes vy
trabajadores/as de juventud:

e Marco 2022. Cuerpo europeo de Solidaridad. Desde enero a Diciembre 2024 se ha
podido empezar los proyectos con toda normalidad y acogemos 6 voluntarios y
voluntarias europeos desde Enero a Julio y de Octubre a Diciembre. Total 12

¢ VVoluntariado Europeo, Jovenes enviados durante 2024: 20

* Proyecto Alma : iniciativa del FSE + Social Innovation Initiativedestinada a ayudar a
jévenes a acceder a un empleo, adquiriendo competencias a través de una formacién
y un seguimiento para su desarrollo tanto personal como de insercion laboral.

¢ YouSCE: Tu camino hacia el Servicio Civico Europeo, es un proyecto europeo cuyo
objetivo es la promocion de competencias digitales para la inclusiénsocio-profesional
de los jovenes a través de la participacion en proyectos socio-comunitarios con una
dimensién europea.

e Participacién en encuentros y proyectos internacionales:

¢ Seminario de trabajadores de juventud, realizado en Madrid en septiembre de 2024
para potenciar la movilidad europea de los jovenes. Han participado 12 personas. Es
una accion Erasmus + Juventud clave 1.

¢ Intercambio juvenil corta duracién: 5 participantes

e Durante todo el 2024 seguimos siendo punto Eurodesk, ofreciendo informacién y actividades
para visibilizar las oportunidades de los jovenes en Europa.
=

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N2 de horas / afio




Personal asalariado ' 9 3.501

Personal con contrato de servicios . 11 1.808
" Personal voluntario (servicio voluntariado ' 32 25.800
europeo)

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Numero
| Personas fisicas 106
Personas_jun'dicas - 17

D) Recursos econdmicos empleados en la actividad

 Titulo Saldo 2024
| A) Excedente del ejercicio
| 1 Ingresos de la actividad propia = 263.002,01 |
| b) Aportaciones de usuarios
| d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del gjercicio 263.002,01
;_ 3 Gastos por ayudas y otros - -99.340.68
a) Ayudas monetarias -99.340,68
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados
6. Aprovisionamientos -4.227.81
7. Otros ingresos de la actividad —
8. Gastos de personal I -73.321.42
9. Otros gastos de la actividad -86.112,10 |

| A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

| 17. Diferencias de cambio

A 2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

E) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo | Indicador Cuantificacion
Previsto | Realizado

Participar en un | N° de jovenes | 12 16

proyecto de | acogidos

voluntariado  europeo,

dotando de

oportunidades a los

jovenes

Presentar y participar | Participar en | 20 30

en encuentros | un encuentro

internacionales para

compartir buenas

practicas

Participar en proyectos | Enviar jovenes

de envios para que los | a proyectos | 15 20

jovenes puedan | internacionales

desarrollar una

experiencia de




voluntariado en el |

extranjero
|
I I ————— i —
Realizar proyectos | N° de 1 2 proyectos (40 participantes)
europeos dirigidos a la | Proyectos
formacion prelaboral y ejecutados

serviclos civicos
especificos para
jovenes |

A) Identificacion de la actividad.

' Denominacién  de

acti\rldq_d ‘*’“‘;’@_}1

n ‘___oE

ACTIVIDAD 5:
PROYECTO VOLUNTARIADO

Tipo de Actividad *

Actividad propia

Lugar de desarrollo de la

2 g e W VS o "
1 acti\ﬂdad _—-_----V-.“ *1"—‘;&?‘:::::

Centro Coordinadora: Cl Javier de Miguel 92-2 Local 5

Descripcion detallada de la actividad.

- Objetivo especifico 1

Sensibilizacion:

1.1 Acercar las entidades sociales a la Empresa facilitando la colaboracion entre
ambas

1.2 Desarrollar campafas de Sensibilizacion sobre el Voluntariado en espacios del
distrito centrandonos en poblacién o segmento juvenil

1.3 Difundir el modelo de voluntariado de Coordinadora a la poblaciéon general, a través
de espacios fisicos, redes sociales y otras plataformas virtuales

Voluntariado Corporativo

Las campafas con empresas son ya una linea estable de intervenciéon dentro de
nuestra entidad, desarrollando acciones conjuntas que son beneficiosas para la
comunidad y las organizaciones implicadas. En 2024, hemos podido concienciar
sobre voluntariado corporativo, asi como trabajar en la Responsabilidad Social
Corporativa, de la mano de empresas que ya colaboraban con nuestra entidad
En 2024 se han llevado a cabo las siguientes acciones:
e Donaciones de materiales, alimentos y juguetes
¢ Back to School: campada de sensibilizacidn y recogida de
material escolar para el inicio de curso escolar
¢ Navidad: donacién de juguetes, alimentacién navidefia, material
de higiene, y espacio de encuentro entre las personas
voluntarias y los beneficiarios de la accién
o Difusién de acciones de voluntariado en las entidades de la red
en todas las empresas participantes
e  Participacion de voluntarios en actividades de Coordinadora (Dia Infantil)
o Difusion entre los empleados de estas empresas para desarrollar acciones
de voluntariado en las diferentes entidades de la red

Las empresas que han participado en estas acciones durante este afio han sido las
siguientes: Alcampo, BMC, Grupo Alsea (Foster Hollywood), Media Pro, Bic, BMC,
Universidad Comillas y Mercamadrid

Sensibilizacion a  grupos
juveniles

Desde Coordinadora se ha llevado a cabo una difusion del proyecto en diferentes
centros educativos y juveniles para concretar las sesiones en las que estaban
interesados. Esa difusion y puesta en marcha ha sido coordinada con el equipo de
orientacién y los equipos directivos de los centros, adaptandonos a las necesidades
de estos para poder encajar las sesiones en sus programaciones

En 2024 los centros en los que se ha llevado a cabo las sesiones han sido:

- Centro Valcarcel con la participacion de 78 jovenes de 14 a 16 afos. Los
contenidos de estas sesiones han sido:

-Conceptos de necesidad social transformacion social compromiso y ciudadania

activa como medio para aproximar a Ics participantes a la participacion social Como

influye el voluntanado en todo esto




Sensibilizacién a poblacion
en general

-Ejemplos de proyectos reales de participacion y voluntariado que se llevan a cabo |
actualmente y manera de participacion en ellos

- Programacioén de pequeda accién de voluntariado dentro del centro como practica a

lo visto anteriormente

De esta manera su primer acercamiento al voluntariado no solo ha sido tedrico, sino
que ha tenido una parte practica

" Hemos esta?io_prese_ntes 3 stands donde hemos estado informando presen_camente

sobre el modelo de voluntanado de Coordinadora a las personas interesadas. Hemos
aprovechado otras acciones concretas donde sabiamos que iba a concentrase mas
gente para poder llegar al mayor numero de personas Las fechas y los espacios han
sido: |

-07/06 En la calle Payaso Fofo en la celebracion dei Dia Infantil y Juvenil de Vallecas
-05 al 15/09 en el Alcampo de Vallecas aprovechando la campafia Back to School

Desarrollamos ademas un espacio de voluntariado permanente con un informador/a
que dinamizan la sensibilizacion a todas aquellas personas interesadas en realizar
voluntariado

Objetivo especifico 2

Motivacion:

2.1 Organizar espacios de intercambio y encuentro entre voluntarios, atendiendo a una
dimensién europea en la que se compartan espacios y experiencias

2.2 Fomentar las nuevas tecnologias y el voluntariado

2.3 Formar sobre el voluntariado e intervencion socioeducativa a personas interesadas
en la accién social y educativa que desarrollaran una accién voluntaria

2.4 Dotar de herramientas practicas a las personas voluntarias, asi como nuevas
formas de voluntariado

Dia de la persona voluntaria

Participacion activa

Tuvo lugar el dia 15 de diciembre en el Ceip Nuiiez de Arenas |

Este afo y por la celebracidon del 35 aniversario la actividad se conmemor6 dando
reconocimiento a todas las entidades pertenecientes a la red

El evento se realizo con el formato de gala de entrega de premios donde los
encargados de entregar los reconocimientos fueron los profesionales de referencia de
las acciones donde participan Fue un acto muy emotivo donde acudieron
representante de la mayoria de las entidades

El final de evento consistio en un aperitivo que sirvié para compartir experiencias y
anécdotas.

Acciones de voluntariado en diferentes actividades de Coordinadora

-Dia Infantil y Juvenil de Vallecas: Desarrollado el 07/06. Durante todo el dia se han
desarrollado mas de 40 talleres para la infancia y adolescencia de Vallecas en la calle
Payaso Fofo. Estos talleres han estado dinamizados en parte por las personas
voluntarias que han formado parte de la preparacion ademas de participar en la
preparacion de espacio previamente al desarrollo de los talleres. El comienzo de la
labor de las personas voluntarias empieza a las 7 am de la manana preparando la calle
y decorando y organizando los distintos espacios para la actividad. Acaba
aproximadamente a las 16 pm después de recoger la calle y dejarla apta para su
normal uso

-Dia de los Derechos de la Infancia. Actividad desarrollada el 22 de noviembre en el
centro civico del Pozo. Se ha llevado a cabo en visionado de un video que se ha
realizado con pequefios videos de los trabajos que previamente habian hecho los
grupos de nifios y nifias sobre los derechos de la infancia y posteriormente se ha
disfrutado de una pelicula que los nifios y nifas habian elegido mediante un proceso
participativo. La funcién de las personas voluntarias ha sido preparar la exposicion y
acompanar a los menores tanto en la preparaciéon de los videos grabados como el

desarrollo del propio dia

-Actividades depertivas. A lo large del 3h0 sz lleva 3 cabo una liga interna de futbol




que llamamos Coordiliga. Esta liga divide a los equipos (mixtos) en tres categorias por
edad. Durante todo el afic se desarrollan partidos donde ademas de puntuar el
resultado del partido para la clasificacion general. también lo hace el fair play Ademas
de los partidos de liga regular, se lievan a cabo dos jornadas una de cierre de la liga
23/24 que tuvo lugar en mayo y otra de inicio de la liga 24/25 que este afio se ha
desarrollado en octubre Ambas jornadas se desarrollaron en el polideportivo de
Palomeras. La funcion de las personas voluntarias en esta actividad es la de
acompadnamiento de los grupos y ta dinamizacion y arbitraje de los partidos

Ademas, en junio se llevo a cabo una jornaca deportiva (CoordiCross) donde se
desarroltaron actividades deportivas aiternativas El grupo de pequefios realizo una
gymkhana donde es cada posta se realizaban actividades rapidas (pista americana,
comba, tirasoga, competicion de abdominales )y el grupo de mayores desarrollé dos
deportes alternativos: Taller de boxeo y taller de rugby. Esta actividad se llevd a cabo
en el Parque Forestal de Entrevias incluido el campo de Rugby de Los Arbolitos

Curso de premonitores

Esta accion formativa, se ha llevado a cabo en el ultimo trimestre

Se han llevado a cabo 4 sesiones de 3 horas de duracion cada una entre Noviembre
y Diciembre

Los contenidos llevados a cabo en cada sesion han sido los siguientes:
Proceso de participacion

L]
Educacion no formal

Comunicacion

Habilidades sociales

Perfil del monitor/a

Trabajo en equipo

Programacion y evaluacién de actividades
Metodologia de intervencion

Educacion en valores

Técnicas de animacion

Han participado un total de 12 alumnos que han valorado muy positivamente en
proceso. Al final de las sesiones se le ha hecho entrega de un diploma de
aprovechamiento. En alguno de los casos este hecho ha supuesto un impulso de
motivacion ya que ha sido el primer diploma por formacién que obtenian.

Presencia en redes sociales

Este espacio ha servido para compartir diferentes experiencias de éxito de
voluntariado a través de las redes sociales y publicaciones en la web Se han realizado
3 encuentros:

Afrikable el 19/05

Federacion Fevocam a través de su presidente el 15/12

Entrevista publicada en la web de Coordinadora a Marisa Garcia
(https://coordinadora.org es/charlando-con-marisa-voluntaria-de-coordinadora/)

Objetivo especifico 3:

Trabajo en red:
Participar en diferentes plataformas, comisiones, mesas de Trabajo sobre
Voluntariado tanto con entidades publicas como privadas

Presencia en plataformas de
voluntariado

Coordinadora pertenece a la Plataforma Fevocam en la que participamos activamente. |
Ademas de coordinaciones informales hemos participado en las siguientes reuniones:

-Asamblea. 07/06
-Comision 30 aniversario: 24/03; 06/05; 07/05
-Grupo de trabajo de voluntarariado corporativo: 06/05; 08/06; 20/06

Participacidon en reuniones
de Coordinacion

Reuniones de Coordinacién para preparar las actividades en las que posteriormente han
participado en la dinamizacion y acompafamiento a los menores. Se llevaron a cabo en
las siguientes fechas:




Deportivas: 26/01; 04/05; 21/06; 26/09
Dia Infantil y Juvenil: 19/05; 14/06
Dia de los Derechos: 08/11

Hemos asistido a espacios donde el voluntariado ha sido el centro debate, en concreto

Asistencia a foros ~ 09/10 Jornada de Europa y voluntariado organizada por Fevocam |
sesiones - 26/10 Evento Escuela de voluntariado organizado por la Plataforma de
| Voluntariado de Espana
| - 13/12 Feria del Voluntariado internacional organizado por Injuve

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero
‘ Personal asalariado 6
1
‘ Personal con contrato de servicios 0 0
: Isersonamluntario 20 | 600

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

% ol TIPO AR J Numero 5

I - . SRR T TN Y S -
| Personas fisicas 400
Personas juridicas 19

D)Recursos econdmicos empleados en la actividad

;_Titulo Saldo 2024

_ A) Excedente del gjercicio

: 1. Ingresos de la actividad propia 37.309,01

b) Aportaciones de usuarios 945768

|__d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 27.851%

| 6.Aprovisionamientos . -1676,53 |
8. Gastos de personal -34 .340.41
9. Otros gastos de la actividad -1.292,07

A 1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)
17. Diferencias de cambio

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)
A 3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

E) Objetivos e indicadores de la actividad

' Objetivo : Indicador Cuantificacion
e | “Previsto | Realizado

| Sensibilizacion: Voluntariado Corporativo. 2 2

1.1- Acercar las entidades sociales a las | N° de empresas

Empresa facilitando la colaboracidn entre ' Sensibilizacion grupos: N° 2 4

' ambas de grupos




' 1.2.- Desarrollar campafas de Sensibilizacion | Sensibilizacion poblacion | 2 3
sobre voluntariado en general: N° de eventos,
1.3.- Difundir el modelo de voluntariado de | stands...
| Coordinadora a la poblacion en general, a
traves de espacios fisicos, redes sociales y |
otras plataformas virtuales |
Motivacion: Difusion virtual: N° de 3 3
2 1.-Organizar 1 espacios de intercambio y SRl C Tl '
encuentro entre voluntarios =
. dia de la persona
2.2.- Fomentar las nuevas tecnologias y el | | untaria:
voluntariado '
) Grado de Satisfaccion Dia 7 9,87
23.- Formar sobre el voluntariado e | \/quntario
intervencidbn  socioeducativa a personas
interesadas en la accion social y educativa | Formaciones ne 15 15
que desarrollaran una accion voluntaria participantes 8.42
2.4.-Dotar de herramientas practicas a las | Grado de Satisfaccion
personas voluntarias teniendo en cuenta la
nueva realidad sociosanitaria, asi como
nuevas formas de voluntariado
7 9,78
Participacion activa en
espacios voluntariado
Grado de satisfaccion
Trabajo en red: Presencia en plataformas 1 1
3.1.-Participar en diferentes plataformas, | de voluntariado: N° de
comisiones, mesas de Trabajo sobre | plataformas 6 .
Voluntariado tanto con entidades publicas
como ptivadas Ne de reuniones
coordinacion > 3
N° asistencia eventos

A) Identificacion de la actividad.

ACTIVIDAD 6:

ATENCION ASOCIACIONES Y GESTION ASOCIATIVA :
RECURSOS,COMUNICACION, INCIDENCIA

Actividad propia

Centro Coordinadora : Cl Javier de Miguel 92-2 Local 5

Descripcion detallada de la actividad

Gl fepr—

Coordinadora contribuye a generar cambios sociales que mejoran las condiciones de vida de la
infancia, la juventud y sus familias en situacion de vulnerabilidad, desde una perspectiva de desarrollo
de sus derechos.

Contribuye a ello la realizacién de un proyecto conjunto por parte de las personas de las
organizaciones sociales de la red, desde una estrategia de accién comun que combina innovacién,
intervencion, formacién e investigacion social. Se trata del programa: :



N|

‘Compartiendo esfuerzos, creando futuro: Compromiso Social’

Con el objeto de dar un enfoque global a la intervencion, trabajamos desde estructuras de|

coordinacién asociativa que sirven de interlocutor comun ante los recursos publicos y de iniciativa!

social, asegurando la mejora de la calidad de la intervencion en un marco de reflexion comun.

Nuestro objetivo principal es favorecer el correcto funcionamiento de las entidades y el desarrollo de
, sus actividades; asi como favorecer la promocién del tejido asociativo y la participacion de la

ciudadania i

Buscamos soluciones para aumentar nuestro compromiso social, para construir un futuro que brindei

las mismas oportunidades a todas las personas y que nos siga permitiendo compartir espacios donde

desarroliar una intervencién socioeducativa coordinada y de calidad

Se realiza a través de 3 lineas:

1.Espacios de reflexidon: asambleas, comision ejecutiva, comision generando opinién, jornada

- Reuniones articuladas de personas representantes de las entidades que permiten el acercamiento de
todas las entidades de la red de Coordinadora, sirven como punto de encuentro, investigacién de
nuevos escenarios, herramientas de mejora y para compartir informacion sobre todas las cuestiones
de interés para las entidades y la poblacién con la que intervienen. En la red de Coordinadora
asumimos un compromiso transformador con la sociedad a través de una atencién dedicada a la|
infancia, la juventud y a sus familias. Este compromiso esta presente en todos los proyectos que!
realizamos para prevenir y reducir las situaciones de desigualdad y exclusién social. Este Compromiso
Social asumido por todas las entidades de la red y generado durante todo el afio pasado, ha seguido|
siendo la brujuia que ha ido marcando nuestra ruta durante este afio. Basandonos en principios como
la Justicia Social, los Derechos de la Infancia, la Participacion, la Igualdad de Oportunidades y el Buen
Trato y Entornos Seguros, seguimos fomentando la transformacion social

- Reuniones de la Comisién Ejecutiva, permiten agilizar la operativa de la plataforma. Su carécter‘
decisorio esta vinculado a las lineas generales aprobadas en las asambleas y permite agilizar el
desarrollo y la ejecucion de determinadas cuestiones. |
- Reuniones de la Comision Generando Opinién, creada de manera especifica desde el inicio de la
pandemia en 2020, donde hubo que empezar a trabajar en otros escenarios dando valor a Iai
intervencién realizada desde las entidades sociales. Se ha seguido manteniendo a 1o largo del tiempo
desde entonces ya que es un espacio de reflexion conjunta donde se comparte la opinion formal de!
cada entidad. Se recogen quejas, se visibiliza a las familias y a los menores de nuestra red, valorando
qué acciones constructivas se pueden llevar a cabo. '
- Jornada reflexion comunitaria, abierta a las entidades de la red, a otras entidades y a la ciudadanial
en general. Normalmente, en este espacio, ponemos en comun y compartimos experiencias sobre!
distintas problematicas que se estan dando en los barrios agravadas por la situacién post—pandemia.|
Este afio, el tema se ha centrado en adolescentes y jovenes y sus circulos de pertenencia,
interrumpidos y rotos en pandemia y que han vuelto con fuerza tanto en sus aspectos positivos como
en los negativos. El perfil de los menores y jovenes que se vinculan mas facilmente con estas
' agrupaciones son los que viven una situacion de mayor vulnerabilidad social y este problema hace
que se potencie su exclusion. Creemos que es necesario e importante afrontar esta problemética‘
desde todos los agentes sociales con presencia en el barrio para, de manera coordinada, dar una
respuesta a las situaciones detectadas.

2. Fortalecimiento asociativo: acompanamiento, difusion, encuentro de educadores/as de las
entidades de la red.

- Difusion a la ciudadania del trabajo que se realiza en las entidades de la red, a traves de Ia‘
utilizacién de espacios en las redes sociales (directos y stories de Instagram, webinar sobre temas|
sociales de interés general, boletin electronico semanal, newsletter mensual,...). Se trata de espaciosII
que permiten inmediatez, asi como acercarse a la ciudadania con un lenguaje natural y cercano.

| - Acompafiamiento y seguimiento a las entidades socias, con especial incidencia en las nuevas
incorporaciones. Fortalecer la capacidad de adaptacién de las entidades que forman la red, sigue
siendo nuestro principal objetivo, para que puedan seguir dando respuesta a las necesidades de la
poblacion con la que intervienen. Ademas, seguimos en la tarea de fortalecer el tejido asociativo de los




distritos en los que nos ubicamos. Los ultimos afios han sido duros debido a la crisis econémica yf
social derivada de la pandemia, han surgido y siguen surgiendo nuevas necesidades en las familias,
que ha hecho que las entidades tengan que realizar un mayor seguimiento y apoyo a la poblacion con
la que intervienen. En ese sentido, hemos continuado acomparnando y apoyando a las entidades para
responder mejor a las necesidades, adaptandonos de manera ccntinua a 10s nuevos cambios que se

. siguen coriginando en cada situacion familiar

3 Banco de recursos: espacio web, busqueda y gestion de recursos, servicio de

PESRIAMBATESRAARRNLR 9 1o eatidadesdedatatiades de la red Se trata de un espacio creado
a E HEREP d?oémra o JW BOBRET R RASRES B%‘a ”'gﬁmgﬁé%%yé% nﬁ?és v%%'??ﬁdo lal

e un e clo int 0, Intr ara realizar un trabajo c rativg JImos Ctuahzan 0
§pg "? ue%ro H‘I 8 g |nt ncwiw rﬂu 23t nocer Gompal‘tlr
contani mq we hamen ala as ac esibla 133 cnt

fe%@soqsufﬁ’éﬁ%da £5/020% . IS ENSON Rou ge b me?ek?%gara%*éswa? estas,
NSRS é@&@@&ﬁﬂ%\%ﬁzaqpi}g?%ﬁé?@@é@% @%@@Q@E@Ed&ﬁm'eg AdraNf§ade LePpYegto de

iNtSIYEREIGID SNHRAAERS b Fa HiliBVEs a3 RIRYREER de intervencion a través del arte y de la musica.
Demdésridecsepeeer dichas experiencias, hicimos una pequefia formaciéon sobre la intervencion a

travéisgdetds musica y terminamos la jornada con un espacio mas ludico donde los educadores y
edubidemimpodig@vidensr un espacio motivador y de cuidado

3 Banco de recursos: espacio web, busqueda y gestion de recursos, servicio de préstamo,
asesoramiento a las entidades de la red.

- Utilizacion de un espacio web para difusion e intercambio de informacién y recursos. Ademas, de un
espacio interno, Intranet, para realizar un trabajo colaborativo. Seguimos actualizando los contenidos|
de la pagina web y haciéndola mas accesible a las entidades de la red.

- Busqueda de recursos para paliar las necesidades de las familias de la red agravadas por la crisis
socioeconomica y para fortalecer la capacidad de adaptacién de las entidades de la red. Durante
2024, hemos repartido entre las entidades:

o Material escolar

0 Juguetes

o Alimentacién navidefia

Ademas de los recursos de caracter material, también se ha realizado la busqueda de ayudas de
caracter econémico para que las entidades puedan desarrollar el trabajo en red desde un marco|
comun. Se ha hecho un planteamiento de preparacion de proyectos de financiacién conjunta liderado
por la plataforma y se ha trabajado en un proyecto conjunto de Infancia que finalmente quedd|
desarrollado por dos entidades de la red.

Servicio de préstamo de materiales a las entidades de la red: material educativo, tecnolégico,
deportivo, material fungible para el desarrollo de actividades educativas,.... Durante 2024 hemos
seguido teniendo a disposicion de las entidades una cuenta de Zoom de préstamo para que la
utilizaran cuando fuera necesario.

- Servicio de atencién y asesoramiento a las entidades de la red. Estos servicios se han prestado de
anera presencial, telefénica y online y también a través de boletines informativos de gestion.

Ademas este programa da soporte asociativo a las entidades que conforman la red estableciendo un
marco y una estructura que permite que ese soporte sea agil y a la vez cercano en el desarrollo de los
programas marco :

Apoyos técnicos

- Gestién subvenciones

- Gestion de servicios generales
- Gestion de calidad

- Gestién de RRHH

Ademas el area recoge la comunicacion externa e interna de la entidad y la incidencia politica y social

; desarrolllada durante el afno en nombre propio y en nombre de las entidades representadas




| Este arfio 2024 el trabajo de incidencia politica y social se ha centrado fundamentalmente al igual que

En cuanto a comunicacién :
1. Desarrollo y Evaluacion del Plan de Comunicacion: Difusion web, difusién en redes (Facebook,
Instagram, Twitter, Youtube, Linkedin), desarrollo de Newsletter y Boletines electronicos internos |

2 Publicacion de articulos en medios referenciales al sector. .
El Plan de Comunicacién busca dar difusion del trabajo realizado en la red de Coordinadora. Para ello
se basa en estrategia de segmentacion de informacion/elaboracion de mensajes en funcidon de
contenido y target. Esta difusion tiene doble vertiente interna y externa y recoge no solamente las
actividades propias de la red, también las realizadas por las entidades de forma que la comunicacién
se replique se creen sinergias de comunicacion entre las entidades

En cuanto incidencia politica y social :

Este programa pretende defender los intereses y derechos de los menores y de las entidades de la
plataforma a través de la incidencia politica y social realizada a través de:

1. Alianzas sociales : creacidon de redes con intereses comunes : Fevocam, PTSC, Red Eurodesk

2. Alianzas entidades publicas : Trabajo de incidencia politica con la administracién publica de
cara a mejorar la calidad del trabajo con infancia juventud y sus familias y reforzar el papel del tercer
sector

. Internacional : Comisiéon Europea

. Nacional : Injuve

. Autonémica : Servicios sociales, educacién y Juventud

. Municipal : Area de Infancia y juventud, Junta Municipal de Puente y Villa

. Participacion en Comisiones oficiales: Consejo sectorial juventud, Foro de Solidaridad, Foros

locales Caf distrital, comision de participacién infantil.

3. Alianzas Privadas: creacion de una red de alianzas con empresa para poder promover mejoras en
los proyectos sociales de la entidad : BIC, VIP,Media Pro,General Electric, Alcampo, Merca Madrid,
Mercasa,Media Pro, Alsea

el afo pasado en la plataforma del tercer sector donde hemos afianzado nuestra presencia en la
Junta directiva y participar en las diferentes comisiones de trabajo existentes : mesa dialogo civil,
grupo de trabajo concierto social, grupo de subvenciones. Respecto a las alianzas privadas se ha
mantenido la relacion con las ya existentes a través de las diferentes campanas que ponen en marcha
la entidad .

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

HEEE T Wipe i g rer e e NG mero a0

A ¥ T TR L L W Yl e I AT
Personal asalariado 10
Personal con contrato de servicios 2 40
Personal voluntario 19 456

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

FIpO & i T SR Nimero

Personas fisicas | 540

Personasjuridic_as_ 17




D) Recursos economicos empleados en la actividad

| Saldo
Titulo 2024
I_A: Excedente del 2jarcicio B B J
1 Ingresos de la actividad prepia 220.318.56
~a Cuotas de asociados y afiliados 569481
b} Aporiaciones de usuarios — — | 1926772
c) Ingresos de promociones. patrocinadores y colaboraciones 156.787,36
d) Subvenciones donaciones y legados imputados al excedente del 2jgiicio | 3856867 |
3 Gastos por ayudas y otros 115847272
a) Ayudas monetarias 156.795,87
! b} Ayudas no monetarias -1.659.90
d] Reintegro de subvencionas, donaciones y legados - -16.95
| 6. Aprovisionamientos -3.389.85
7. Otros ingresos de la actividad 10.00
| 8. Gastos de personal -16.219,74
9. Otros gastos de la actividad -41.080,76
10 Amortizacion del inmovilizado
11. Subvenciones. donaciones vy legados de capital traspasados al excedente del ejercicio
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 1.165.49
14. Ingresos financieros 0,01
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 0,01
A 3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 1.165,50

E) Objetivos e indicadores de la actividad

| Objetivo indicador Cuantificacion
Previsto | Realizado
Favorecer el correcto | 17
funcionamiento de las - N° 17
entidades y el desarrollo entidad
de sus actividades es
pertene
cientes
alared
N° de Espacios de reflexion - 9 asambleas de representantes
activida Grado satisf: 7 ) . )
des - 10 reuniones comision ejecutiva
|
desarrol 1 jornada de reflexion
ladas
| Grado satisf: 8.50
A eleny F.asoc: Acompafamiento y
tisfac S .
= seguimiento a los socios
cion
particip
antes F. Asoc: envio de 41 boletines
electronicos, 11 newsletter
Grado satisf: 8,87
| F. Asoc: 1 encuentro educadores y
educadoras
Grado satisf: 8,60
Fortalecimiento
asociativo Banco de recursos:
Grado satisf: 7

Reparto de material

desarrollo convenio DGIFN (17 |
servicios de prevencién. 309 plazas)




Banco de recursos
Grado satisf: 7

Banco de recursos: servicio de |

préstamos y asesoramiento

entidades

Grado satisf: 8,90

a

Desarrollar un sistema 1.1 Renovar sello | Renovar sello 1ISO Obtenido sello 1ISO 9001:2008
de Calidad y 1ISO 9001:2008 9001:2008
transparencia en la L
organizacion 12 Auditoria Auditoria economica Auditoria econémica positiva ejercicio 2024
economica | positiva ejercicio 2024
positiva ejercicio
2024
o Auditoria proteccion de datos correcta
13 Aud|tor|_§ Auditoria proteccion
proteccion de de datos positiva
datos
|

Publicados 42 boletines internos, 11
newsletter, 4 boletines de gestion
Publicado 1 articulo en medios
Actualizacion  diaria de
Publicado 1 articulo sociales:

en medios i

Desarrollar un Plan de Numeros referidos Publicados 35
Comunicacién que dé boletines internos,
impulso y visibilidad a las 9 newsletter.

acciones realizadas redes .

Facebook 1724
seguidores

twitter
seguidores

| Difusion memoria .
2022 socios 45 2267
Actualizacién diaria iii.

Instagram 1789
de redes y web

seguidores

iv Youtube: 150

suscriptores

v Linkedin: 2021
seguidores |

vi 14
Publicaciones

' con contenido

especial |

(videos, |

| imagenes,

[ montajes, etc.)

A

Noticias publicadas en la web: 39
Apartado en la web exclusivo
coronavirus con documentos.
recursos, actividades,. ..

Grupo de whassap para
comunicaciones urgentes e
importantes entre las entidades de
la red.

Presentacion socios memoria 2024

8 reuniones en

Desarrollar un trabajo en Participacion en | entidades que 82nen§genrfgses entidades  que |
red con otras entidades | reuniones de trabajo, | pertenecemos P

sociales para beneficio de visitas en encuentros 28 a otras | 26 a otras entidades

la infancia juventud vy entidades y

familia personas




Difundir el modelo de
trabajo nuestra entidad e
influir en las politicas
publicas en temas de
infancia Juventud y
familia

Difundir 'y sensibilizar
sobre el modelo de
trabajo nuestra entidad en
entidades privadas para
lograr sinergias en
beneficio de la infancia
juventud y sus familias

V|5|t§§ . a 25 entrevistas vy 32 entrevistas, visitas a entidades
administracion visitas y publicas y participacién en Foros
publicas, participacion participacion en
en consejos oficiales y consejos
Foros

| 6 Caixa,MediaPro,BMC,

N° de entidades

i I
| privadas contactadas | 2l A

3 activas

A) Identificacion de la actividad.

ACTIVIDAD 7:
PROYECTO DE FORMACION Y PEDAGOGIA

Actividad propia

Centro Coordinadora : Cl Javier de Miguel 92-2 Local 5




Descripcion detallada de la actividad.

Dentro de los objetivos de la Coordinadora esta el de ofrecer formacion a las personas que
trabajan la educacion en el tiempo libre.

Desde el area de formacion se realiza la programacion anual donde se planifican, se
coordinan, se desarrollan y se evaluan cursos. En estos cursos formamos a personas en el
ambito de la educacion y la gestion para que desarrollen sus actividades dentro del ambito
socioeducativo de la mejor manera posible

Coordinadora, cuenta con la Escuela de Educadores de Vallecas, registrada en el Programa
de Escuelas de Tiempo Libre de la Comunidad de Madrid y con capacidad para impartir
titulaciones oficiales: cursos de monitores/as y coordinadores/as de tiempo libre. Ademas
organizamos diferentes cursos relacionados con temas socioeducativos.

La intervencion socioeducativa requiere una preparacion por parte de las personas que
desarrollan estos proyectos, de ahi surge la necesidad de la formacion y también la necesidad
de organizacién de dicha formacion.

Nuestra linea metodolégica es: activa, reflexiva, centrada en el grupo pero partiendo de la
experiencia de cada persona, investigadora, critica, basada en materiales adecuados y
| relaciona con el medio.

Elaboramos un programa de formacion en el que se incluyen distintos tipos de cursos (que se
realizan o no en funcion de la demanda):

Curso de Monitores/as de Tiempo Libre. (Titulacion oficial de la Comunidad de Madrid)
Curso de Coordinadores/as de Tiempo Libre. (Titulacién oficial de la Comunidad de Madrid).
Cursos a demanda de las entidades de la red.

En esta area no constan las formaciones especificas realizadas en otros programas de la
entidad que se computan en las distintas areas o programas.

e [ Nimeo [ Nedehoras/aio
Personal asalariado 2 196
Personal con contrato de servicios 8 55
Personal voluntario 0 0
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad
| SR o R s Namero
Personas fisicas 91

Personasjurl’dicés - 17

~



D) Recursos econdmicos empleados en la actividad

e

PROYECTO SERVICIOS EDUCATIVOS PROPIOS Y EN RED

Tipo de Actividad *

Actividad propia

Lugar de desarrollo de la actividad

Centro Coordinadora : Cl Javier de Miguel 92-2 Local 5

| saldo
| Titulo | 2024
A) Excedente del ejercicio - =
1 ingresos de la actividad propia - 6 280,92 '
a) Cuotas de asociados y aflliados 160445
b) Aportaciones de usuarios — |
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones . 750,00 l
d) Subvenciones donaciones y legados imputados al excedente del gjercicio 3 926 46
|
6. Aprovisionamientos - -14,54
8.Gastos de personal -4 589,53
9. Otros gastos de la actividad | -1.676.85
A 1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) |
15. Gastos financieros |
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)
E) Objetivos e indicadores de la actividad
LObietivo R0 2 L e AR — Cuantificacién
I : i [ Previste Realizado
- - Curso de
Ofrecer formacion a los - N° de . Curso de
Monitores/ :
educadores y cursos as de Monitores/as de
educadoras que realizados Ti tiempo
; iempo ; .
trabajan en la . Libre/Primeros O\
s N° de Libre/ = 2
Educacion en el ersonas Primeros auxilios
Tiempo Libre creando perso! " /Premonis/Estrate {
participante auxilios . " ~
una propuesta S gias y politicas de g
formativa que cuide a buen trato
las personas
P Gr?d° . - 37pax - 91 pax
satisfacion
- 7 - 9,02
Ofrecer un espacio N° de 1 visita 1 visita
informativo y de visitas
sensibilizacion a recibidas
personas de oftras
entidades
A) Identificacidon de la actividad.
ACTIVIDAD 8:



Descripcion detallada de la actividad.

| El area de servicios educativos engloba los siguientes servicios de caracter educativo dirigido
' a infancia jévenes y voluntariado: 5

- Servicio de Informacién juvenil europea en Alcobendas
- Servicio de informacién juvenil Europea . CEJM

- Punto de informacion Voluntariado

- Proyecto Asesoramiento en proyectos europeos

- Servicio Proa Colegio Nufiez de Arenas : Tres servicios especializados

‘ - Servicio Ludico educativo Carrera MercaMadrid

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado 13
Personal con contrato de servicios 10 119
Personal voluntario 1 1100

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Personas juridicas 40
D) Recursos econdomicos empleados en la actividad
Saldo
Titulo 2024
A) Excedente del ejercicio
1. Ingresos de la actividad propia 206.713.02
b) Aportaciones de usuarios 206.713,02
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio
6. Aprovisionamientos -4.274.06
7. Otros ingresos de la actividad
8 Gastos de personal 151,540 77
3 9 Otros gastos de la actividad -12.169.14
' ( A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 38.729.05
17. Diferencias de cambio
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 38.729.05

% E) Objetivos e indicadores de la actividad




Extender nuestro | N2 contratos o servicios | 5 6
modelo de trabajo a ' en cumplimiento de |
otras areas territoriales o fines encargados fuera |
a usuarios no del distritc o con :
pertenecientes a las usuarios diferentes de
entidades de la red los miembros dela red
Trabajar la busqueda de - N2 de servicios 2 1.Servicio loteria
financiacién monetaria y | conjuntos conjunto
en especie paralaredy presentados 2. proyecto juvenil |
la plataforma presentado
|
I - Cantidades Material suﬁuentg Sk Cesion material
. el 75% de las entidades L
conseguidas vy escolar y cesion de
8 de lared i
servicios mochilas escolares,
conseguidos material educativo,
material informatico,

higiene alimentacion ,
servicios ludicoa para
las entidades ( 90%)

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®

A. Medios Personales'®

Descripcion

Fros

Eventuales Total

8
171
Plantilla media discapz 0
Plantilla media 15,729
CATEGORIA ANO 2024
hombres mujeres
Gerente o Administrador 1 1
Titulados superiores y mandos 1 4
Personal técnico y  mandos
intermedios 1 9
Personal auxiliar 1
Personal no cualificado
Total plantilla A final periodo |3 15

s  Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero
medio'’

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

I_L




i
44 profesorado . profesionales de la animacion actividades infantiles atencion especializada, psicologa
terapeuta musical terapeuta animales

Voluntariado

Numero
~medio'? __Actividades en las que participan 3 .
240 Apoyo en organizacién, gestion y evaluacion de las actividades socioeducativas en red y con voluntariado

que se realizan. participacion en las comisiones de trabajo, grupos de reflexion y jornadas de
_sensibilizacién

B. Medios materiales

s Centros o establecimientos de la entidad

" Numero [ Titularidad Localizacion
1 Arrendamiento Cl Javier de Miguel 92-2 Madrid

e  Caracteristicas

| Local de 270 m2 con tres espacios diferenciados y una sala diafana formacion Cuenta con tres bafios ,situado
|_en patio interior con salida peatonal.

e Equipamiento

Ndmero Cuenta Fecha Importe
Elemento ~ Descripcién Inmovilizado Ubicacién Compra Compra
427 3 Licencias Zoom 1 afio 206000 Sede 07/01/2022 245,57
428 1 Photoshop Elements 206000 Sede 18/02/2022 33,88
429 3 Adobe Acrobat Pro2020 for Windows 206000 Sede 18/02/2022 199,65
440 1 licencia Photosop 206000 Sede 29/12/2022 36,3
441 7 LICENCIAS adobe 206000 Sede 29/12/2022 508,2
265 Fotocopiadora 213000 Sede 08/01/2010 1740
25 CIZALLA PALANCA 214000 Sede 12/04/1999 268,41
26 ENCUADERNADORA IBICO 214000 Sede 12/04/1999 219,61
27 TAMBOR CABE 50 MTS 214000 Sede 04/06/1999 48,63
28 CARRO TRANSPORTE MULTIFUN 214000 Sede 12/01/2000 57,69
31 ASPIRADOR TAURUS GOLF1700 214000 Sede 09/10/2002 99
32 CARRETILLA CON PARRILLA 214000 Sede 19/10/2004 56,84
33 SILLAS GIRATORIAS 216000 Sede 08/01/1998 146,41
34 CARRO ORDENDOR 216000 Sede 04/02/1998 97,6
35 SILLAS PIPA 216000 Sede 16/05/1998 189,07
36 BOTIQUIN 216000 Sede 15/06/1998 25,06
38 ARMARIO PERSIANA HORIZONT 216000 Sede 05/07/1999 240,53
39 MESA OPCION Q2 HAYA 216000 Sede 05/07/1999 94,12
40 BUC CAJON Y ARCHIVO HAYA 216000 Sede 05/07/1999 104,58
41 CARRO ORDENADOR 216000 Sede 05/07/1999 104,58
52 BALDA PARED 216000 Sede 30/12/1999 27,88
42 FICHERO 2 CAJO N-H/OFFICI 216000 Sede 13/01/2000 4528
43 SILLAS ERGONOMICAS 216000 Sede 30/01/2000 129,6
44 PHOENIX CAJA DE SEGURIDAD 216000 Sede 17/02/2000 240,53
45 ARMARIOS MULTIUSOS 216000 Sede 29/02/2000 54,06
46 3 MESAS CON ALAS Q-HAYA 216000 Sede 08/03/2000 554,25

47 2 BUC CAJONY ARCHIVO 216000 Sede 08/03/2000 216,12



48 FRIGORIFICO 216000 Sede 20/03/2000 174,29

50 ARMARIO MULTIUSOS 216000 Sede 20/03/2000 48,05

51 ARMARIO PERSIANA 216000 Sede 19/06/2000 219,61

53 ESTANTERIA BIBLIOTECA 216000 Sede 11/05/2001 30,02

54 ESTANTERIA METALICAS 216000 Sede 14/05/2001 38,86

55 ARMARIO TELEVISION 216000 Sede 08/10/2002 416,92

58 3 MESAS CON ALAS Y CAJON 216000 Sede 10/10/2002 874,64

60 50 SILLAS 140 XAUEN AZUL 216000 Sede 23/04/2003 2030

61 SILLAS ORDENADOR 216000 Sede 04/07/2003 4698

62 CAJA FUERTE 216000 Sede 27/10/2003 1392

63 ARMARIO MURAL MULT. USO 216000 Sede 21/06/2005 42,92

64 2 CAJONERA CAJ/ARCH. BASI 216000 Sede 30/11/2005 315,52

65 1 LIBRERIA 90X45X197QHAYA 216000 Sede 30/11/2005 244,76

66 MOBILIARIO SAN BLAS 216000 Sede 16/02/2006 135,85

67 2 SILLONES CLASS ALTO AZU 216000 Sede 25/05/2007 554,48

68 NEVERA WHITE-WESTINGHOUSE 216000 Sede 26/07/2007 179

69 ESTANTERIA BILLY BLANCAS 216000 Sede 14/09/2007 536,5

71 4 ESTANTERIAS BILLY IKEA 216000 Sede 23/10/2007 327.5

72 MESA AUXILIAR 2BALDAS/RUE 216000 Sede 21/11/2007 177,48

75 SILLON CLASS AZUL 216000 Sede 29/12/2008 306,24 \“j
249 Cenadores 2009 216000 Sede 22/05/2009 178,5
250 Cenadores 2009 216000 Sede 22/05/2009 178,5 4
259 Papeleras reciclaje 216000 Sede 12/11/2009 17,61
260 Papeleres reciclaje 216000 Sede 12/11/2009 12,36
283 Sillas First Tex 216000 Sede 28/06/2010 387,73 |
284 Mesa comedor MOD 131 SP 216000 Sede 02/07/2010 235,98 |,
289 Armario Persiana 216000 Sede 05/10/2010 59,99 |
291 2 Armarios puertas correderas 216000 Sede 27/12/2010 614,17
292 2 Estanterias escaleras 216000 Sede 27/12/2010 1757
293 2 Sillas Basiccline Azul 216000 Sede 27112/2010 189,86
294 Pizarra movil 216000 Sede 27/12/2010 236
295 Sillén Laureat 70 azul 216000 Sede 27/12/2010 129,8
296 Escritorio Galant 216000 Sede 29/12/2010 149,16
297 2 mesas Q980 Fris/Haya 216000 Sede 29/12/2010 313,88

Estanteria moédulos compartimentos 9y 3

299 HAYA 216000 Sede 23/02/2011 220,48 -
307 Cajas Alamcenajes 216000 Sede 08/09/2011 26,97 (“-\1..
308 2 mesas Vika Amon 216000 Sede 08/09/2011 57,48 i\
309 1 Libreria Billy 216000 Sede 08/09/2011 20 N
310 2 Estanterias Expedit 216000 Sede 08/09/2011 151,84
311 Armario Escobero 216000 Sede 15/09/2011 79,95 I
312 Armario con Baldas 216000 Sede 15/09/2011 34,95 _ ’g
313 Banco de madera 216000 Sede 18/09/2011 54,99 3
314 Mueble bafo 216000 Sede 14/10/2011 39 ﬁ\}
315 2 Baldas estanteria 216000 Sede 14/10/2011 13,98
316 Escritorio Mike 105/50 216000 Sede 14/10/2011 69,99
317 Estanteria Besta 216000 Sede 14/10/2011 65
318 4 Tiendas de Campafia 216000 Sede 09/11/2011 194.8
326 Armario Blanco BESTA Blanco 216000 Sede 19/11/2011 125,5
327 2 Armarios Billy Color Haya 216000 Sede 19/11/2011 119,5
339 25 Taburetes Frosta TBR CHP ABD 216000 Sede 15/11/2012 199,75
340 12 mesitas Lack NN 55x55 216000 Sede 15/11/2012 83,88
341 2 marcos plata STROMBY 30x40 216000 Sede 29/11/2012 11,98
342 1 marco negro STROMBY 30x40 216000 Sede 29/11/2012 599

343 1 Espejo ovalado EKNE SPJ 150X70 216000 Sede 29/11/2012 39,99



345 1 Libreria Billy 40x28x202 Blanca 216000 Sede 14/12/2012 29

346 1 mesa HOL 98x50 ACACIA 216000 Sede 14/12/2012 64,99
347 1 mesa HOL 50x50 ACACIA 216000 Sede 14/12/2012 32,99
348 1 Libreria Billy 40x28x106 Blanca 216000 Sede 14/12/2012 20
349 1 cubo KNODD con tapa 216000 Sede 14/12/2012 11,99
356 3 SILLAS JULES STRU SIL 216000 Sede 11/12/2013 125,97
358 7 SOPORTES CPU FELLOWES NEGRO 216000 Sede 26/12/2013 174,37
360 7 SILLAS JULES STRU SIL 216000 Sede 28/12/2013 220,36
372 Mesa plegable 216000 Sede 14/05/2014 18,9
375 4 sillas modelo TONET A 216000 Sede 03/06/2014 240,02
377 K2 armario196x1000 Blanco 216000 Sede 24/11/2014 246,11
383 Armario, estanteria y gavetas 216000 Sede 10/11/2015 252,53
2 MESAS ABATIBLES MEDITERRANEO
393 160X80 T5 GRIS METALIZADO 216000 Sede 14/12/2016 637,25
Sillén Class Alto Asincro tapizado Basic 169
398 Azul 216000 Sede 14/12/2017 232,92
Sillén Astor PVC Alto Asincro Brazos
399 tapizados Basic 169 azu 216000 Sede 14/12/2017 266,81
404 6 Paneles madera Dia Infantil 216000 Sede 28/05/2018 108,9
Mesa 160/60 Mstr 300 Haya + Mesa ala
408 80x60 master 300 Haya 216000 Sede 23/10/2019 269,83
411 Dispensadores Toallas de mano 216000 Sede 18/03/2020 61,03
412 3 Papeleras con pedal y tapa 216000 Sede 13/05/2020 94,34
414 2 dispensadores Gel liquido méviles 216000 Sede 15/07/2020 287,98
419 10 mamparas metacrilato incoloro (COVID) 216000 Sede 03/12/2020 1065,84
Mesa abatible mediterraneo 160X80 t6 Gris
425 metalizado 216000 Sede 20/12/2021 353,93
433 8 CENADORES 216000 Sede 23/05/2022 599,6
434 5 CENADORES 216000 Sede 27/05/2022 383,75
437 2 CENADORES 216000 Sede 01/06/2022 149,89
1 SILLON ASTOR ALTO PVC BASCULANTE
442 1 P BRAZOS COLOR AZUL 216000 Sede 29/12/2022 191,97
443 18 SILLAS XAUEN POLIPROPILENO AZUL 216000 Sede 29/12/2022 827,64
453 8 Carpas plegables 3x3m de acero 216000 Sede 23/05/2023 639,44
454 2 Carpas plegables 3x3m de acero 216000 Sede 26/05/2023 168,46
465 Mesa Abatible 160x80 Mediterraneo 216000 Sede 31/07/2024 397,56
470 10 Sillas y 1 sillon 216000 Sede 21/10/2024 879,37
99 TARJETA VIDEO SONY MSA32 217000 Sede 09/10/2002 70
105 ORDENADOR PORTATIL ACER 217000 Sede 12/02/2003  1995,2
106 ORDENADOR PORTATIL ACER 217000 Sede 12/02/2003  1995,2
112 ORDENADOR P-4 478 C.10287 217000 Sede 12/02/2003 864,2
113 ORDENADOR P-4 2.4 SERVER 217000 Sede 12/02/2003 1316,6
115 IMPRESORA LEXMARK LASER 217000 Sede 12/02/2003 261
117 5 TARJETAR WIRELESS PCI 217000 Sede 13/02/2003 493
118 PUNTO ACCESO WIRELESS 217000 Sede 13/02/2003 174
121 RUTTER INHALAMBRICO RED 217000 Sede 26/03/2004 129
122 IMPRESORA LASERJET HP2300 217000 Sede 06/10/2004 1073
125 IMPRESORA LASERJ HP1022N 217000 Sede 11/10/2005 319
127 AMPLIACION MEMORIA ORDENA 217000 Sede 20/12/2005 131,07
129 IMPRESORA H.P.LASERJET/CA 217000 Sede 29/12/2005 136,95
132 IMPRESORA HP Q8143 217000 Sede 14/09/2006 89
g 134 ORDENADOR ACER ASPIRE 217000 Sede 18/09/2006 735
N 135 1 CPUY 1MONITOR 172PLANO 217000 Sede 19/12/2006 668
LA, 138 ORDENADOR ACER T180 K8 217000 Sede 20/02/2007 510,97
139 MONITOR 17"'ORDENADOR ACER 217000 Sede 20/02/2007 184,03

142 IMPRESORA DELL COLOUR LAS 217000 Sede 01/10/2007 745,88



143
145
146
147
148
151
152
153
154
242
251
287
257
258
266
267
268
269

274
298
276
277
278
280
282
286
288
290

300
301

331
332
338
344
350
351
361
362

363

364

365
366
368
371
379

391
397

400
401

4 MONITORES 19" EP930A
CANON PROYECTOR ACER
MULTIFUNCION CANON SCANER
ORDENADOR Y PANTALLA
SCANER MULTIFUNCION
ORDENADOR SERVIDOR ML110
LG MONITOR 20 W2042S

LG MONITOR 20 W2042 SF

SA MERLIN 750 USBS

Disco duro Sata 500GB 2009
Portatil Acer 5920G

Ordenador Compaq x2-215 4 G Servidor
Monitor 22 2009

Cpu Compaq E5300

Disco de Red 2TB 2 big

Disco duro Lacie 1TB D2 HD Qua
Ruter LG Network switch

Latiguillos RJ45 UTP CAT
8 Ordenadores Portatiles y 8 Grabadores
DVD

2 ordenadores portatiles

Proyector 500AL

Latiguillos 2m UTP CATS5E
Impresora Laser ML2851ND

3 Ordenadores Compaq E5300 4G
Memorias RAM 1GB

Fuente de Alimentacién

8 Ratones ordenadores

Ordenador Compaqgx2-215 4G
Ordenador Compag X2-220
4G/640G/A3000/w7

Pantalla Plan LG 22"/Led/F.hd/1920x1080
Impresora HP LaserJet Enterprise 600 M601
dn

Disco duro Externo (1000GB, 2.5" USB 3.0)
Teclado Slimstar 110 USB Black

Imprsora laser color Jet pro 400 M451NW red
5 ratones

4 teclado WZ972AA y cable

MONITOR BEng GL2250 21.5" LED DVI
MONITOR Beng GL2250 21.5" LED
Ordenador HP Pavilion 500-003S
4GB/500GB

Ordenador HP Pavilion 500-017ES i5-
3350P/4GB/1TB/HD 8470

Impresora HP Laserjet Pro P1606DN Laser
Monocromo Duplex Red

Scaner Canon CanoScan Lide 210

Router ASUS Wireless router RT-N10E
Disco Duro 3.0

Ordenador PC HP Pavilion 500-504ns
SERVIDOR ALMACENAMIENTO
STCT8000200 (NAS)

Portatil 15.6" ASUS

Servidor Fujitsu P31M3 / HDD Adicional
Intenso de 2 TB

Disco Duro externo portatil de 2.5! para PCy
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Sede
Sede
Sede
Sede
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Sede

Sede

Sede
Sede
Sede
Sede
Sede

Sede
Sede

Sede
Sede

21/12/2007
20/03/2008
24/04/2008
09/06/2008
20/07/2008
26/11/2008
29/12/2008
29/12/2008
29/12/2008
02/03/2009
10/06/2009
21/09/2009
14/10/2009
10/11/2009
12/04/2010
12/04/2010
14/04/2010
14/04/2010

20/04/2010
20/04/2010
21/04/2010
21/04/2010
21/04/2010
30/04/2010
25/05/2010
16/09/2010
28/09/2010
08/10/2010

24/02/2011
01/03/2011

21/03/2012
04/05/2012
10/09/2012
06/12/2012
18/12/2012
18/12/2012
19/02/2014
19/02/2014

19/02/2014

19/02/2014

19/02/2014
19/02/2014
19/02/2014
12/03/2014
25/04/2015

08/06/2016
26/06/2017

22/03/2018
06/04/2018

4002,19
1000,54
397

21
188,3
1054
83,2

68
109,7
369

180

80
16,95
104,99
679,15

546,69
539

1390,53
96,6




MAC 2 TB- USB3

402 CPU HP Pavilion Desktop 570- p001 ;5. 8GB 217000 Sede 19/04/2018 577.5
Pantalla ordenador BENQ GL2580HM
403 Monitor 24,5 Full HD 217000 Sede 03/05/2018 139
CPU VOSTRO DESKPORT 3470 SSF INTEL
405 CORE i5 8TH GEN 217000 Sede 25/02/2019  603.79
Portatil DELL VOSTRO 5568 INTEL CORE i5
406 7200u/8gb 217000 Sede 15/03/2019 724,75
409 Portatil Dell latitude E6440 217000 Sede 06/02/2020 4376
410 Portatil Dell Latitude E6440 (I1) 217000 Sede 06/02/2020 437,59
413 1 Router Draytek EQ6 217000 Sede 14/07/2020 571,12
416 3 Portatiles Dell i5 EQ-G7 + Licencias M365 217000 Sede 01/12/2020 1146,02
417 3 Portéatiles Dell i5 EQ-G7 + Licencias M365 217000 Sede 01/12/2020 1146,02
418 3 Portatiles Dell i5 EQ-G7 + Licencias M365 217000 Sede 01/12/2020 1146,01
422 Portatil DELL i5 EQ-G7 217000 Sede 27/07/2021 972,78
423 Portatil DELL i5 EQ-G7 217000 Sede 27/07/2021 972,78
424 Proyector Full HD EPSON EB-FHO06 217000 Sede 17/12/2021 598,87
Ordenador Portail VOSTRO 3510 i5 1135G7
426 16G 15.6"W11P 217000 Sede 31/12/2021 905,01
1 PORTATIL DELL VOSTRO 15 5510/17-
430 11390h 16GB 217000 Sede 28/04/2022 1130,81
1 PORTATIL VOSTRO 3510 15 113597 8/256
431 15wilp 217000 Sede 28/04/2022 786,5
432 5 RATONES LOGITECH WIRELESS M185 217000 Sede 28/04/2022 100,97
Portatil DELL VI5 1125G7 8GB 256GB SSD
438 15" 217000 Sede 25/10/2022 785,86
ALTAVOZ portétil 15 pul 800W con 3
439 micréfonos Vonyx AP1500P 217000 Sede 2111212022 359
2 PORTATILES DELL VOSTRO |5 16GB Y 1
444 DISCO DURO USB 6000GB 217000 Sede 29/12/2022 2260,62
445 NAS QNAP capacidad 8 TB 217000 Sede 30/12/2022 591,28
446 4 Portatiles Asus espertobook Gris Pizarra 217000 Sede 09/01/2023 2271,75
447 Switch Ethernet 8 puertos gestionables 217000 Sede 16/01/2023 74,91
162 LIBROS CARITAS 219000 Sede 21/03/2000 285,46
167 3 LIBROS FRACASO ESCOLAR 219000 Sede 16/06/2000 36,06
170 CAMARA VIDEO SONY 219000 Sede 21/12/2000 1862,54
172 LIBROS PARA BIBLIOTECA 219000 Sede 10/10/2002 15,11
173 LIBROS PARA BIBLIOTECA 219000 Sede 10/10/2002 1594
174 REPRODUCTOR D.V.D 219000 Sede 17/01/2003 139
175 TELEVISION 219000 Sede 17/01/2003 420
179 CAFETERA 219000 Sede 30/04/2004 23,95
180 KIT ALARMA SEGURIDAD 219000 Sede 30/04/2004 600,88
\ 182 2 CALCULADORAS SOBREMESA 219000 Sede 14/10/2004 33
) l 183 JUEGO DE JOCKEY 219000 Sede 18/10/2004 259,69
N 180 REGLETA PROTEC. 6T 219000 Sede 15/06/2005 32,9
. 212 3 ROLLUP ALARAZ MED BANNE 219000 Sede 02/06/2006 313,2
215 DESTRUCTORA DE PAPEL 219000 Sede 04/10/2006 59,62
216 3 AIRE ACONDICIONADO JPHS 219000 Sede 24/10/2006 2190
218 PANTALLA PROYECCION TRIPO 219000 Sede 25/10/2006 192,14
222 LONAS IMPRESAS 7X1,50D.1 219000 Sede 28/05/2007 348
_ 225 ALTAVOCES SAMSUUNG/PLEOMA 219000 Sede 25/09/2007 14
\(‘g 229 RADIO CASSETE CMM5 7 ROJO 219000 Sede 21/12/2007 49
%\\ 231 TARJETA 4 LINEAS ANALOGIC 219000 Sede 28/12/2007 446,6
NG 232 HERVIDOR DE AGUA LIDL 219000 Sede 07/02/2008 14,99
233 MAQUINA CHAPAS 219000 Sede 31/03/2008 184,43
234 EXTINTOR POLVO ABC 6 KG 219000 Sede 25/06/2008 4872

238 Contador trifasico 2009 219000 Sede 31/01/2009 416,44



239 Jarras Termo 2009 219000 Sede 02/02/2009 5,98

240 2 ratones y Cable impresora 219000 Sede 09/02/2009 30,2
241 2 ratones 2009 219000 Sede 18/02/2009 12.4
243 Pantalla fluorecente 2009 219000 Sede 13/03/2009 83,25
244 Baners 20 anivers 2009 219000 Sede 16/04/2009 167,04
245 Auriculares+micro 2009 219000 Sede 07/05/2009 20,3
248 Display 2009 219000 Sede 21/05/2009 22,28
247 Display Incograf 2009 219000 Sede 21/05/2009 678,02
262 Camara fotos Mtas 2009 219000 Sede 08/12/2009 213,96
303 Encuadernadora COIBIND Canutillo metal 2192000 Sede 16/05/2011 128,62
304 Microondas Orbegozo Mi-1712 219000 Sede 31/05/2011 55
306 Camara Fuji J40 y Tarjeta memoria Sandis 219000 Sede 22/06/2011 79,98
324 4 Fundas Case Logic NEOPRENO 16"NG 219000 Sede 18/11/2011 119,96
325 2 Maletas 42NG y 1 mochilaNG45cm 219000 Sede 18/11/2011 121.3
328 6 Fundas Neopreno Case Logic 16" NG 219000 Sede 24/11/2011 179.4 |

Comdis I-TEC Caja disco duro de 8,9 cm con
333 conector USB 2.0 219000 Sede 04/05/2012 2421
334 5 CARPAS PLEGABLES DE 3X3 M AZUL 219000 Sede 11/05/2012 199,75 =

SISTEMA PORTATIL 700 WATS CON
335 USB,SD,RUEDAS YMICROFONOA INAL 219000 Sede 16/05/2012 375
336 1 Cenador Onstant 3x3 m azul/Blanco 219000 Sede 17/05/2012 76,64
352 6 CARPAS PLEGABLES 3X3M AZUL 219000 Sede 17/05/2013 269,7
353 6 CARPAS PLEGABLES 3X3M AZUL 219000 Sede 17/05/2013 269,7 ||
354 CARRETILLA PLEGABLE 219000 Sede 17/05/2013 28,95
355 CARRETILLA UNIVERSAL 219000 Sede 17/05/2013 23,95

SISTEMA PORTATIL PORT 12 700WATS,
357 USB, SD, RUEDAS, MICROFON 219000 Sede 17/12/2013 336,38 |]
359 2 CARRETILLAS C/BOLSA 219000 Sede 28/12/2013 50,62
369 Delock 65261 adaptador cable 219000 Sede 26/02/2014 6,09
370 BlueRigger cable AV ordenador 219000 Sede 26/02/2014 7,99

2 Cenadores 3x3 mt Azul 1 Cenador 3x3
373 Verde 219000 Sede 27/05/2014 181,32
374 1 cenador 3x3 mt verde y pared 219000 Sede 29/05/2014 75,5
378 Juegos de mesa gigantes 219000 Sede 23/12/2014 449,6
380 Carro transporte 219000 Sede 09/05/2015 23
381 Carretilla transporte 219000 Sede 27/05/2015 26,95 Cf _
382 4 Cenadores Instant 3x3mt azul/Bla 219000 Sede 29/05/2015 241,76 -3
384 Carro Altavoz musica y megafono 219000 Sede 30/11/2015 2449
385 3 Carpas Pabelldn plegables color Azul 219000 Sede 23/12/2015 233,7
386 DESTRUCTORA PAPEL 219000 Sede 04/04/2016 29,99
387 8 PANCARTAS CON BASTIDOR DE PINO 219000 Sede 06/05/2016 235,95

3 TOLDOS PLEGABLES CAMPING VERDE
388 3X3M 219000 Sede 27/05/2016 179,7

2 TOLDOS PLEGABLE CAMPING VERDE
389 3X3M 219000 Sede 31/05/2016 119,8
390 15 PANCARTAS CON BASTIDOR PINO 219000 Sede 04/06/2016 272,25
392 3 TOLDOS PLEGABLES 3X3M VERDES 219000 Sede 20/06/2016 179,7

2 Toldos Plegables Camping Azul 300x300
394 cm 219000 Sede 29/05/2017 199,8

Altavoz Portatil IBIZA SOUND Hybridi 15
395 pulgadas 700W 219000 Sede 02/06/2017 249
396 11 Pancartas con bastidor madera 219000 Sede 03/06/2017 199,65
407 Mauina de chapas y cortador 219000 Sede 17/05/2019 470,56

2 tripodes movil para camara compacta,
415 DEZUO 107 cm 219000 Sede 28/10/2020 37,98
420 4 Papeleras con tapa y pedal 219000 Sede 05/12/2020 93,99

421 Ibiza Sound PORT 15VHF-BT Sist. sonido 219000 Sede 28/05/2021 209



portatit y autonomo

435 2 CARRETILLAS DE TRANSPORTE 219000 Sede 27/05/2022 113,74
436 2 microfonos inalambricos DIADEMA 219000 Sede 31/05/2022 66,1
448 Teléfono Moévil Samsug A33 128 5G N 219000 Sede 16/01/2023 269
449 Teléfono Mévil Samsung A53 128 5G AZ 219000 Sede 16/01/2023 349
450 2 auriculares TNB CA ESS NG 219000 Sede 16/01/2023 19.8
10 Auriculares Diadema SONY MDR-
451 ZX110AP 219000 Sede 17/01/2023 1757
452 3 Adaptadores USB Ethernet atolia Aluminio 219000 Sede 18/01/2023 88,74
455 Lona impresa 2x2 con velcro 219000 Sede 29/05/2023 417,45
Aire Acondicionado DAIKIN 1x1 3010 C
456 AXF35E 219000 Sede 04/07/2023 1079
NGS HW WILD DUB ZERO ALTAVOZ
457 inalambrico Premium 219000 Sede 27/11/2023 109
458 1 Baner + L.ona impresa con ollados 219000 Sede 30/11/2023 163,35
459 MEGAFONO LTC MEGA50USB 219000 Sede 10/04/2024 67,25
460 Carro Transporte 219000 Sede 18/04/2024 89
461 Carretilla Plagable aluminio 219000 Sede 22/04/2024 39,92
462 Carpa plegable 3x3 219000 Sede 22/05/2024 74,95
463 2 carpas plegalbes 3x3 verdes 219000 Sede 24/05/2024 159,9
464 4 Carpas plegables 3x3m 219000 Sede 27/05/2024 2938
466 Proyector 1080p Nativo XGIMI H 219000 Sede 02/08/2024 658,46
467 Bolsa Proyector XGIMI 219000 Sede 02/08/2024 78,34
.\ 468 Nebula Capsule Tripode Proyect 219000 Sede 02/08/2024 29,49
469 Lona impresa Baner 219000 Sede 01/10/2024 508,2

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeiio de sus funciones:
No existen
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

No existen

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La actividad de la entidad esta organizada atendiendo a las areas del plan estratégico aprobado por la entidad y dentro de las
mismas los siguientes programas

1 Programa de Familia recoge el servicio de atencién a poblacion en riesgo autorizado por la Comunidad de Madrid n® S 5761

2 Programa de Infancia y adolescencia : recoge el servicio de atencién a poblacion en riesgo autorizado por la Comunidad
de Madrid n® S 5761

3. Programa de jovenes Trabajo con personas y entidades : recoge el servicio de atencidon a poblacién en riesgo autorizado
por la Comunidad de Madrid n® S 5761

4 Programas Europeos :

5. Voluntariado y participacion : recoge la autorizacion europea para la gestion de SVE

6. Atencidn a asociaciones , gestion asociativa, Incidencia y comunicaciéon recoge el servicio de Coordinacion autorizado por
la comunidad de Madrid n°® S 651

7. Formacién y pedagogia recoge el servicio de Escuela de educadores de Vallecas reconocido por la comunidad Auténoma |
de Madrid

9 Servicios educativos




Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo | Firma

Mar Balcones Vicente Presidencia

| , , . o - - 5‘)\ ks
Elena Rebollo Garcia Padrén Vicepresidencia /Y@Q" ,gl_p Ugo

Oscar Rivas Perez Secretaria

Tesoreria |
Irene Perez Cruz

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion Publica (Estado o
Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que esta adscrito el
Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcién del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.

5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones civiles,
organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones, sociedades
anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad de los
contenidos del apartado 4 de la Memoria.

° Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los destinados a
actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

0 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el asignado a
labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.



